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1. Uvod

Protikoruptny program Ministerstva p&dohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,
organizacii v jeho zakladatelskej a zriadovatelskej pdsobnosti a preddavkovej organizacie v pdsobnosti
ministerstva (dalej aj ,rezortny protikorupény program“ alebo ,,RPKP”) bol vypracovany v stlade
s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢.585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvélena
Protikorupéna politika SR na roky 2019 — 2023 (dalej aj ,,Protikorup¢nad politika SR”). V bode B.3 tohto
uznesenia bola ¢lenom vlady a predsedom ostatnych Ustrednych organov $tatnej spravy uloZena dloha
prijat na zéklade posudenia a vyhodnotenia korupénych rizik rezortny protikorupény program. V bode
B.4 tohto uznesenia bola Ministerstvu pédohospoddrstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky (dalej
aj ,MPRV SR”) uloZend tloha vyhodnocovat plnenie Gloh vyplyvajlcich z rezortného protikorupéného
programu a aktualizovat tento program kazdoro¢ne do 30. juna za predchddzajuci kalendérny rok.
Na zdklade tejto uloZenej Glohy bola kaZdoro¢ne vstanovenom termine vypracovand sprava
o vyhodnoteni rezortného protikorupéného programu a rezortny protikorupény program bol
aktualizovany Dodatkami¢. 1, 2,3,4,5,6a 7.

Uznesenim vladdy Slovenskej republiky ¢. 31/2026 z 21. janudra 2026 bola schvalend N&arodna
protikorupéna stratégia Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029. Tymto uznesenim bola MPRV SR
uloZena povinnost riadit korupéné rizikd v podmienkach riadenej institicie, identifikovat rizikové
oblasti z hfadiska prevencie korupcie, prijat na zéklade postdenia a vyhodnotenia korupénych rizik
rezortny protikorupény program, v ktorom budl uvedené konkrétne protikorupéné systémové
opatrenia, zverejnit ho na svojom webovom sidle, vyhodnocovat plnenie Gloh vyplyvajicich
z rezortného protikorupéného programu a aktualizovat tento program. Na zéklade tychto uloZenych
povinnosti bol vypracovany Protikorupény program Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky a organizécii v jeho zakladatelskej a zriadovatelskej posobnosti, verzia 2, ktory
predstavuje konsolidované znenie rezortného protikorupéného programu z augusta 2019 v zneni
Dodatkov €. 1, 2,3, 4,5, 6 a 7 a je aktualizovany k 30. jinu 2026.

Adresatmi tohto RPKP su zamestnanci Ministerstva pddohospoddrstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky’, organizdcii v jeho zakladatelskej a zriadovatelskej pésobnosti? a preddavkovych organizacii
v pésobnosti ministerstva® (dalej len ,ministerstvo a organizacie”). Jeho Géel je poskytnat im sabor
konkrétnych krokov na predchddzanie korupcii, najma prostrednictvom riadenia korupénych rizik
a zmensovania priestoru na ich vznik a existenciu.

2. Vymedzenie pojmov

Na ucely realizacie protikorupéného programu sa pouZiva toto vymedzenie pojmov:

Integrita: znamena vlastnost osoby, ktora sa désledne prejavuje v éestnom, poctivom, nestrannom
a déveryhodnom konani v stlade so vieobecne uznavanymi hodnotami, etickymi zdsadami, normami
a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému institacii sa hodnoti
podla vonkajsich prejavov a konania v stlade s deklarovanymi hodnotami a zdsadami. V tomto zmysle
je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamoumerny vztah. Treba zd6raznit, e pojem

1 {1, 20 aZ 74 Organizaéného poriadku Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky &. 6628/2026-
250 z 19. maja 2026

2 {l. 4 Organizaéného poriadku Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky & 6628/2026-250
z 19. méja 2026

3 €1. 75 a# 77 Organizaéného poriadku Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky & 6628/2026-
250z 19. mdja 2026



»integrita“ nie je totoZny s pojmom , beztihonnost”, ktord sa podla prislusnych pravnych predpisov SR
preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia: Vymedzenie pojmu korupcia ako zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo
v prospech inych oséb sa opiera o Dohovor OSN proti korupcii.* Podobne aj Eurépska komisia (EK)
v stvislosti Eurépskymi Strukturdlnymi a investiénymi fondmi (ESIF) pouZiva véeobecné vymedzenie
pojmu korupcia, ktoru chape ako ,zneuZitie (verejného) postavenia na osobny prospech”.> Zdéraziuje,
Ze korupénymi platbami & transakciami sa napomdha mnohym daldim druhom podvodov,
ako st napriklad falo3né fakturdcie, fiktivne vydavky alebo neplnenie zmluvnych 3pecifikacii.

Aj ked v case vypracovdvania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako termin
v slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v zékone €. 300/2005 Trestny zakon v zneni
neskordich predpisov sa v§328 aZ §336b uvddzaju druhy konania sdvisiaceho s korupciou
¢i uplatkdrstvom. Termin korupcia ma preto vtomto dokumente genericky vyznam, ktory zahffia
nielen vietky uvedené druhy konania, ale aj akékolvek konanie poskodzujuce verejny zaujem. Zahffia
takisto zneuZivanie moci, prdvomoci, vplyvu ¢ipostavenia, navddzanie na takéto zneufitie,
klientelizmus, rodinkdrstvo, protekciondrstvo, vydieranie®, konflikt zdujmov, nezdkonny lobing,
poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie)
a spreneveru verejnych zdrojov. ZneuZitie pradvomoci verejného Cinitefa vzmysle §326 zidkona
€. 300/2005 Trestny zékon v zneni neskorsich predpisov je vo svojej podstate takisto korupciou,
rovnako ako trestné &iny pri verejnom obstaravani averejnej drazbe’ a machinacie v stvislosti
s konkurznym a vyrovnacim konanim?.

Korupéné riziko®: V uiSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZitosti,
pravdepodobnosti alebo mozZnosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou. Zahffia aj
priciny alebo podmienky, ktoré ulah¢uja vznik situacie priaznivej pre podplacanie, korupciu, korupéné
spravanie® alebo konanie.

Odvetné opatrenie: znamena ktorukolvek z tychto ¢innosti uskutoéfiovanych proti oznamovatelovi
za to, Ze oznamil podozrenie z korupcného alebo iného protispoloéenského konania & neetického
sprévania: disciplinarny postih, vyhraZanie, diskriminacia, Sikanovanie, verejné alebo neverejné
ponizovanie, stalking (prenasledovanie), bossing'?, mobbing®®, natlak, vydieranie, neprimerané
zvydenie pracovnej zataZe.

4 Ozndmenie €. 434/2006 Z. z. o prijati Dohovoru Organizécie Spojenych narodov proti korupcii, Clanky 15 a7 19 Dohovoru
Organizacie Spojenych narodov proti korupcii;
(https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026 E.pdf)

5 Dokument EK Postidenie rizika podvodu a icinné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurdpske $trukturdine a investiéné
fondy — usmernenia pre tlenské 3taty a orgdny zapojené do programu, 16.06.2014, Eurdpska komisia, EGESIF 14-0021-00.
(https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014 /files/sfc-files/guidance fraud risk assessment sk.pdf)

6 Pozri glosar TSI https://www.transparency.org/glossary/term/extortion

7 Pozri § 266 zdkona €. 300/2005 Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

8 Pozri § 241 zékona &. 300/2005 Trestny zdkon v zneni neskor3ich predpisov

? Medzi pojmami ,korupéné riziko" a ,riziko korupcie” je rozdiel. ,Riziko korupcie” znamen4 riziko, ktoré vyplyva z korupcie,
resp. podpldcania.

10 Vratane postoja, reti, pohybov, gest, signalov a dal3ich prejavov, o ktorych je moiné odévodnene predpokladat, ze osoba
déva najavo svoj umysel byt ugastnikom korupéného vztahu.

1 Napriklad, ked' sa po oznameni protispologenske] &innosti zaéne byt €innost, plnenie pracovnych povinnosti, dochadzka
a pod. zamestnanca-oznamovatela neprimerane kontrolovand a nad taki mieru, ktord je ind¢ bezna pri kontrole inych
zamestnancov.

12 Napr. odlisné odmefovanie v neprospech oznamovatela, zvy3ené poZiadavky na jeho vykony v préci, privlastfiovanie
si vysledkov jeho prace nadriadenym, vyvijanie ¢asového tlaku na oznamovatela, zaddvanie préace a Uloh, ktorych cielom
je poniZit oznamovatela.

13 Sikandzne spravanie voéi oznamovatelovi a podnecovanie do takého spravania, napr. verbdlne Utoky, izolovanie
oznamovatela od skupiny ostatnych pracovnikov vorganizaénom Utvare, ohovdranie, psychicky natlak, komunikacia
s oznamovatelom sarkastickym ténom a pod.




Protikorupéna prevencia (,predchadzanie korupcii“, ,prevencia korupcie”): Pod tymto pojmom
sa rozumeju systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstrafiovanie pricin, prileZitosti a podmienok priaznivych pre vznik a existenciu
korupcie;

b) zmen3ovanie a odstrafiovanie korupcnych rizik;

c) zniZzenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;

d) odrédzanie os6b od pachania trestnych ¢inov korupcie;

e) posilfiovanie kulttry etiky, integrity a protikorup¢ného povedomia.

Verejna integrita sa chape ako ddsledny silad konania so spoloénymi etickymi hodnotami, zasadami
a normami s ciefom podporovat a uprednostriovat verejny zdujem pred sukromnymi zdujmami
vo verejnom sektore.* V kontexte €innosti orgdnov verejnej moci sa zarover chape ako &estnost,
poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, sludnost, korektnost, transparentnost
a déveryhodnost pri vykonavani tradnych povinnosti a zverenych prdvomoci. Je nesporné, 7e medzi
verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem® sa chape ako zdujem trvalo a udrZatelne zlep$ovat v stlade so zdsadami pravneho
Stadtu a vSeobecne uzndvanymi zdsadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok
a blahobytu v3etkych ob&anov alebo vdcsine obéanov. Verejny zaujem ako predmet sustredeného
usilia sa v3ak nechape ako svojvéla na tkor ostatnych oséb®é, ale ako oprévneny narok'’, pri ktorom
sa nezhorsi situdcia ostatnych osob, a dodrzia sa jasné a urcité kritéria demokracie®® a pravneho tatu.

ZvySovanie povedomia o korupcii sa chape ako interaktivny komunikaény proces zlep3ovania
schopnosti vnimat a pochopit stvislosti korupcie, jej prejavy, spésoby a nasledky, ako aj rozvijania
spdsobilosti, zruénosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizdciu protikorupéného spravania.

POUZITE SKRATKY
EK Eurdpska komisia
CKO Centralny koordinaény orgén
EKS Elektronicky kontraktaény systém
ESIF Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy
EU Eurépska Unia
GR generalny riaditel
GDPR General Data Protection Regulation, V8eobecné nariadenie o ochrane tdajov

14 Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-
integrity; https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024 recommendationsvk-web.PDF

15V Ustavnom zdkone ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni zakona
€.357/2004 Z.z. je v § 2 ods. 2 pojem verejny zaujem na Géely tohto zdkona vymedzeny ako , zdujem, ktory prindsa majetkovy
prospech alebo iny prospech vietkym obcanom alebo vicSine obCanov”. V zakone €. 552/2003 Z.z. o wykone prace
vo verejnom zdujme v zneni neskor3ich predpisov sa v § 2 ods. 2 verejny zdujem chape ako ,zdujem, ktory prind$a majetkovy
prospech alebo iny prospech vsetkym obéanom alebo vicSine obdanov. U zamestnancov zamestndvatela, ktorymi
su prdvnické osoby podfa § 1 ods. 2 pism. c), vwkon prdce vo verejnom zdujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zdujme
tychto prdvnickych oséb podfa Obchodného zdkonnika®.

16 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

17 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

18 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration




GTsU generalny tajomnik sluZobného tradu

ISO International Organization for Standardization, Medzinarodnu organizéciu pre
normalizaciu

KNM kontrola na mieste

ministerstvo
a organizacie

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,
organizacie v jeho zakladatelskej a zriad'ovatelskej p6sobnosti a preddavkové
organizacie v pdsobnosti ministerstva

MPRYV SR Ministerstvo pddohospoddrstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky

MV Monitorovaci vybor

OECD Organizacia pre hospoddrsku spolupracu a rozvoj

OLAF Eurdpsky trad pre boj proti podvodom

0s organiza¢nd smernica

PPA P6dohospodarska platobna agentura

RO riadiaci organ

RP PPA regionalne pracovisko PPA

RPKP rezortny protikorupény program - Protikorupény program Ministerstva
pbdohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky a organizécii v jeho
zakladatelskej a zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva

S300 sekcia kontroly na mieste, PPA

SL sekcia legislativny

SKOD sekcia kontroly a obchodného dozoru

SPP sekcia priamych podpér

SR Slovenska republika

STN Slovenska technicka norma

UKsuUPp Ustredny kontrolny a ski$obny tstav polnohospodarsky

USKVBL Ustav $tatnej kontroly veterinarnych biopreparatov a lietiv

VO verejné obstaravanie




3. Vychodiska RPKP

RPKP zohladfiuje zakladné faktory'® uvedené v Protikorupénej politike SR, ktoré mézu pomdct alebo
ohrozit Uspesnost jeho realizécie. Tieto faktory zodpovedajd identifikdcii podla analyzy SWOT?,
Protikorupénd politika SR je shcastou celkovej politiky dodrZiavania predpisov a pravidiel.
Protikorup&na politika SR a riadenie korupénych rizik poméhaji ministerstvu a organizaciam vyhnuat
sa alebo zmierfiovat ndklady, rizikd a poskodenie vyplyvajuce z uUéasti na korupcii, pomahajd
podporovat déveru v obchodnych vztahoch a zlep3ovat jej povest.

Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné vytvarat vhodné také intituciondine, pravne a spoloc¢enské
podmienky na ministerstve a v organizaciach, v ktorych sa odmietaju akékolvek prejavy korupéného
spravania a korup&né konanie sa Gc¢inne postihuje. Na ministerstve a v organizaciach ma preto klftéovy
vyznam uplatfiovat zdsadu nulove]j tolerancie korupcie. V stvislosti stouto zasadou sa nesmu
zlah¢ovat alebo prehliadat ani prejavy korupéného spravania a rizika, ktoré by mohli umoZnit vznik
korupcie alebo vytvorit priestor ¢i prileZitost na jej spachanie.

KedZe korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj vSetci, ktori sa podielaji na vytvérani
priestoru a prileZitosti na korupciu, poskodzuju verejny zdujem, musi byt zabezpe&end ochrana
verejného zaujmu.

Akékolvek zniZovanie transparentnosti rozhodovacich procesov organov verejnej moci je neprijatelné.
Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pouZiti ¢i pridelovani prostriedkov z verejnych
zdrojov, ale aj procesov schvalovania, povolovania, udelovania licencii, akreditdcii, pok(t a sankcii.
V tejto sUvislosti je takisto potrebné odstranit z rozhodovacich procesov vietky diskreéné prvky, ktoré
by mohli vytvérat priestor pre korupéné spravanie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej Givahy nesmie
byt spochybnena integrita ani ddveryhodnost orgénu, v mene ktorého sa rozhodnutie vyddva.
Rovnako je potrebné dérazne uplatiiovat vyvoditelnd zodpovednost za vytvdranie priestoru,
prileZitosti a podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupénych schém a sieti
(,karuselovej korupcie”).

4. Faktory s vplyvom na realizaciu protikorupcénej politiky

Zakladné faktory, ktoré mozu pomdct pri realizécii RPKP alebo ohrozit jeho Uspednost:

I.  Faktory, ktoré maju priaznivy vplyv na realizaciu RPKP
e konkrétne prejavena vola bojovat proti korupcii a zniZzovat korupcné rizika,
e podpora vedenia ministerstva a organizdcii pri vypracovani a zavedeni RPKP.

Il.  Faktory, ktoré maju nepriaznivy vplyv na realizaciu RPKP
e nedostatotné vedomosti o efektivnych  postupoch boja  proti  korupcii
a protikorupénej prevencii na ministerstve a v organizacidch zo strany zamestnancov,
e nizka dbvera zamestnancov v Ucinnost uplatfiovania protikorupénych pravidiel
Vv praxi,
e obava zamestnancov oznamovat nekalé praktiky astym sdvisiaca nizka
pravdepodobnost odhalenia pripadného korupéného spravania,

19 protikorupéna politika SR na roky 2019-2023, &ast 5.1 Zdkladné faktory s vplyvom na realizdciu protikorupénej politiky
20 SWOT (z angl. Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats) —silné a slabé stranky, moZnosti a ohrozenia



uplatiiovanie protikorupénych pravidiel a morédlnych zdsad na ministerstve
a v organizaciach je ¢asto vnimané ako formdlne.

lll.  Faktory, ktoré su prileZitostami podporujlcimi realizaciu RPKP

klima v spolo€nosti je priazniva pre zavadzanie protikorupénych opatreni,

rastuci tlak verejnosti na rieSenie problémov spojenych s korupciou,

zavadzanie IT technoldgii do riadenia korupcnych rizik a na oznamovanie korupcie
a inej protispolocenskej ¢innosti.

Iv. Faktory z okolitého prostredia, ktoré ohrozuju realizaciu RPKP

prevaZujuci pesimisticky postoj verejnosti k odstraneniu korupcie,

vysokd miera tolerancie korupcie zo strany verejnosti,

neexistencia systému hibkovej analyzy déveryhodnosti partnerov vecného vztahu,
riziko neodhalenia (casti vzdjomne prepojenych spolocnosti vo verejnom
obstaravani,

zdokonalovanie korupénych schém ako reakcia na protikorupéné opatrenia,
chybajica nestrannost ¢i nezaujatost pri vybere amedializdcii podozreni
z korup¢ného konania,

zitné dbvody pri podpore kultlry integrity vo verejnom sektore a naprie¢ celym
politickym spektrom.

5. Priority RPKP

RPKP je postaveny na prioritdch a cieloch, ktoré vychadzaja z priorit Protikorupénej politiky SR,
Narodného protikorup&ného programu SR a Narodnej protikorupénej stratégie SR.

Priorita 1: Posilnit postavenie ministerstva a organizécii ako déveryhodnych inititcii, ktoré svojou
innostou presadzuju a chrania verejny zaujem prostrednictvom zmen3ovania priestoru a prileZitosti

pre korupciu.

Priorita 2: ZvySovat efektivnost protikorupéného riadenia na ministerstve a v organizaciach.

Priorita 3: Vytvarat a posilfiovat protikorupéné prostredie.

6. Riadenie korupcnych rizik

Mechanizmus riadenia korupénych rizik bol na ministerstve a v organizdcidch spusteny 17. aprila 2019,
kedy bola v suvislosti s plnenim bodu B.2. uznesenia vlady SR €. 585 z 12. decembra 2018 vietkym
vedldcim zamestnancom ministerstva a organizacii zaslana poZiadavka o predloZenie zoznamu
identifikovanych rizikovych oblasti z hladiska korupcie. Splnenie tlohy B.2. uznesenia viady SR €. 585
z 12. decembra 2018 k Navrhu protikorupénej politiky SR na roky 2019 — 2023 bolo za ministerstvo
a organizacie zabezpecené zavedenim riadenia korupénych rizik a identifikovanim rizikovych oblasti
z hladiska korupcie v stanovenom termine do 31. maja 2019.

Proces riadenia korupcnych rizik, indtituciondlne zabezpedenie riadenia korupénych rizik a postup
pri riadeni korupZnych rizik na ministerstve, v organizaciach v jeho zakladatelskej a zriadovatelskej
posobnosti a v preddavkovych organizacidch v pdsobnosti ministerstva je upraveny v Smernici
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Ministerstva pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenske]j republiky ¢. 8004/2019-020 o riadeni
korupgnych rizik na Ministerstve pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,
v organizacidch v jeho zakladatelskej a zriadovatelskej pdsobnosti a v preddavkovej organizécii
v pdsobnosti ministerstva (dalej len ,,smernica”). Smernica nadobudla G¢innost 1. oktdbra 2019.
Ciefom smernice je upravenie postupu pri identifikacii oblasti, pozicii a ¢innosti na ministerstve,
v organizaciach v jeho zakladatelskej a zriadovatelskej p&sobnosti av preddavkovej organizécii
v pdsobnosti ministerstva, ktoré su z hfadiska korupcie potencidlne rizikové a vytvorit podklad
pre vypracovanie avykondvanie Gc¢innych opatreni na oslabenie a odstrdnenie korupénych rizik.
Smernica bola aktualizovand dodatkom €. 1 a 2. Predmetom dodatku €. 1 k smernici bolo zostladenie
nazvu organizatného Utvaru ministerstva s platnym organizaénym poriadkom ministerstva
a zostladenie terminu na vyhodnotenie plnenia Gloh vyplyvajdcich z protikorupéného programu
s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu protikorupénej politiky
Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023. Dodatok ¢é 1 k smernici nadobudol d¢innost
29. februdra 2024. Predmetom dodatku €. 2 k smernici bola zmena stupnice hodnotenia korup&nych
rizik z dévodu zmeny stupnice hodnotenia korupénych rizik v Metodickom odportéani k riadeniu
korupénych rizik, oddelenia prevencie korupcie, Uradu vlady Slovenskej republiky, schvalenom
25. 06. 2025. Dodatok €. 2 k smernici nadobudol G€innost 31. marca 2026.

VedUci zamestnanci Gtvarov ministerstva a organizécii od aprila 2019 posudzuji a vyhodnocuji
identifikované korupcné rizikd, definuju preventivne a napravné opatrenia, uréuji zodpovednosti
za vykonanie opatrenf, stanovuju lehoty na vykonanie opatreni auréuji spbsob monitorovania
a vyhodnocovania vykonanych opatreni. LESY Slovenskej republiky, stadtny podnik zabezpetuje Glohy
suvisiace s prevenciou korupcie prostrednictvom systému manazérstva proti korupcii podfa normy
ISO 37001:2016 (STN ISO 37001:2019).%*

Korupéné rizikd s prijatefnym stupfiom vyznamnosti nie si uvadzané v RPKP. Uplny zoznam
identifikovanych korupénych rizik a ich vyhodnotenie su uvedené v registri korupénych rizik. Vietky
identifikované korupéné rizikd, bez ohlfadu na stuper vyznamnosti (prijatelné, vyznamné, kritické),
maju stanovené meratelné opatrenia na zniZenie korupéného rizika a uréené osoby zodpovedné
za vykonanie opatreni aza monitorovanie avyhodnotenie Ucinnosti opatreni. Protikorupény
koordindtor, v pripade potreby a zistenia nedostatkov a novych skuto¢nosti, aktualizuje register
korupénych rizik a predklada ho ministrovi v stanovenych terminoch.

Predmetom RPKP sG koruptné rizika svyznamnym a kritickym stupfiom vyznamnosti (dalej
len , najvyznamnejsie korupéné rizika“), ako ich vyhodnotili vedici zamestnanci Utvarov ministerstva
a organizacii.

6.1 NajvyznamnejSie korupcné rizikd identifikované na Ministerstve pddohospodarstva
a rozvoja vidieka Slovenskej republiky (dalej len ,,MPRV SR")

Poradové Cislo korupéného rizika: 1.

Stupeii vyznamnosti korupcného rizika: vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: | odbor verejného obstaravania, generalny
tajomnik sluZobného uradu (dalej len
»GTSU“), MPRV SR

21 https://www.crz.gov.sk/index.php?ID=3985142&|=sk




a)

opis korupcného
rizika:

Zvyhodnenie zainteresovanych strdn v désledku obchodovania s
dévernymi a ekonomickymi informaciami.

b) ciel opatrenia: Priradenie konkrétnych zodpovednosti jednotlivym zamestnancom,

znizenie korupéného rizika.

c) formulacia Jasne stanovena zodpovednost konkrétneho zamestnanca za jednotlivy
protikorupéného pracovny pripad/vyluéenie zodpovednosti ostatnych zamestnancov =
opatrenia/opatreni: | jednoduchd identifikdcia a postih korup&ného spravania konkrétneho

zamestnanca. DodrZiavanie vnitornej smernice o verejnom obstaravani,
zverejiiovanie vyhlasenych verejnych obstaravani na webovej strdnke
organizacie, zriadovanie odbornych komisii na vyhodnocovanie pontk,
Skolenie pracovnikov v oblasti verejného obstaravania.

d) zodpovednost/gescia | odbor verejného obstardvania, MPRV SR, riaditel odboru verejného
za vykonanie obstardvania
opatrenia:

e) meratelné Zverejiiovanie ponuk prostrednictvom portdlu verejného obstaravania,
ukazovatele Uspechu | vyhodnocovanie ponuk komisiou, Skolenia zamestnancov,
vzhladom na ciel: vyhodnocovanie poltu podnetov, podani, staZnosti.

f) obdobie vykonévania | priebeine
opatrenia/konecny
termin:

g) opis rizik vysledok procesu verejného obstardvania méie byt nevyhodny
vyplyvajlcich z (ekonomicky) pre verejného obstardvatela, sankéné postihy zo strany
nevykonania kontrolnych orgénov (napr. Urad pre verejné obstardvanie)
opatrenia:

h) navrh napravného Upozornenie zamestnancov v procese verejného obstardvania na
opatrenia: pretrvavajuce korupéné riziko a v zdvislosti od spdsobenej 3kody

vyvodenie potrebnych personalnych dosledkov.

i) spGsob PriebeZna kontrola procesu verejného obstaravania, vedenie zdznamov o

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

vykonanych kontrolach, informovanie vedenia organizécie o korupénych
rizikdch. Stvrtroéne, do 10 kalendarnych dni po skon&eni kalendarneho
Stvrtroka.

Poradové cislo korupcného rizika:

2.

Stupei vyznamnosti korupcného rizika:

vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

odbor verejného obstaravania, GTSU,

MPRV SR
a) opis korupéného Obava zamestnancov oznamovat podozrenie z korupéného spravania.
rizika:
b) ciel opatrenia: Zvy3enie poCtu oznameni korupéného sprévania zamestnancami.
c) formulacia Garancia (zakotvend vo vnutroorganizaénych pravidlach), Ze postavenie

protikorupéného
opatrenia/opatreni:

zamestnanca sa po oznameni korupéného spravania nebude menit v jeho
neprospech, ani vo¢i nemu nebudl vyvodzované Ziadne sankcie, &
postihy.




d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

odbor verejného obstardvania, MPRV SR, riaditel odboru verejného
obstaravania

e) meratelné
ukazovatele Gspechu
vzhladom na ciel:

Riaditel odboru verejného obstaravania oboznami GTSU o zaevidovanych
oznameniach korupéného spravania.

f) obdobie vykondvania
opatrenia/konecny
termin:

priebezne

g) opis rizik vysoka fluktudacia zamestnancov a v dosledku toho nevybavovanie agendy
vyplyvajucich z riadne a véas
nevykonania
opatrenia:

h) nadvrh ndpravného UmoZnit zamestnancom oznamovat podozrenie z korupéného spravania
opatrenia: anonymne.

i) spbsob Riaditel odboru verejného obstaravania vedie evidenciu oznameni
monitorovania a korupcéného spravania so zretelfom, ¢ bola vyvodena zodpovednost voéi
vyhodnocovania zamestnancom, ktori oznamili korupéné spravanie (sankcie, postihy resp.
vykondvanych rozviazanie pracovného pomeru).
opatreni:

Poradové &islo korupéného rizika: 3.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika: vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: odbor verejného obstaravania, GTSU,
MPRYV SR

a) opis korupéného
rizika:

Obava pred odvetnymi postihmi.

b) ciel opatrenia:

Zvysenie poctu oznameni korupéného spravania zamestnancami.

¢) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Garancia (zakotvena vo vnutroorganizaénych pravidlach), Ze postavenie
zamestnanca sa po oznameni korupéného spravania nebude menit v jeho
neprospech, ani vo¢i nemu nebudi vyvodzované Ziadne sankcie, ¢i
postihy.

d) zodpovednost/gescia | odbor verejného obstardvania, MPRV SR, riaditel odboru verejného
za vykonanie obstaravania
opatrenia:

e) meratelné Riaditel odboru verejného obstardvania oboznami GTSU o zaevidovanych

ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

oznameniach korupéného spravania.

f) obdobie vykonavania
opatrenia/konecny
termin:

priebeine

—_—

opis rizik
vyplyvajlcich z
nevykonania
opatrenia:

g

vysokd fluktuacia zamestnancov a v ddsledku toho nevybavovanie agendy
riadne a v€as
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h) ndvrh napravného
opatrenia:

UmoiZnit zamestnancom oznamovat podozrenie z korup&ného spréavania
anonymne.

i) spdsob
monitorovania a
vyhodnocovania

Riaditel odboru verejného obstaravania vedie evidenciu oznameni
korupéného spravania so zretelom, ¢i bola vyvodend zodpovednost vodi
zamestnancom, ktori oznamili korupéné spravanie (sankcie, postihy resp.

vykonavanych rozviazanie pracovného pomeru).
opatreni:
Poradové &islo korupéného rizika: 4,

Stupeii vyznamnosti korupéného rizika:

vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

odbor verejného obstaravania, GTSU,
MPRYV SR

a) opis korupéného
rizika:

Vznik a existencia konfliktu zaujmov vo verejnom obstaravani.

b) ciel opatrenia:

Predchddzanie konfliktu zaujmov vo verejnom obstardvani.

¢) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Za uCelom zabranenia konfliktu zdujmov, zamestnanci, ktori sa
zG€astfiuju na priprave a realizacii verejného obstaravania podpisuju
vyhldsenie zainteresovanych oséb o nepritomnosti konfliktu zdujmov.
Zéroveri E&lenovia komisie na vyhodnotenie ponuk podpisuji Cestné
vyhldsenie ¢lena komisie na vyhodnotenie ponuk, v ktorom vyhlasuju, Ze
nemaju Ziadny konflikt zdujmov pokial ide o subjekty, ktoré predloZili
ponuku v ramci daného verejného obstaravania. Existenciu konfliktu
zaujmov zamestnanci odboru verejného obstardvania overuji aj
prostrednictvom portalu Transparex.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

MPRV SR, generdlny tajomnik sluzobného uradu, odbor verejného
obstardvania, zamestnanci, ktori sa podielaji na priprave a realizacii
verejného obstaravania

e) meratelné
ukazovatele Gspechu
vzhladom na ciel:

podpisané vyhlasenia zainteresovanych osdb o nepritomnosti konfliktu
zaujmov, podpisané cestné vyhlasenia ¢lenov komisie na vyhodnotenie
ponuk

f) obdobie vykonavania
opatrenia/koneény
termin:

priebeZne

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

zamestnanci, ktori sa zucastfiuji na priprave a realizdcii verejného
obstaravania su v konflikte zdujmov, ¢lenovia komisie, ktori vyhodnocuju
ponuky su v konflikte zdujmov

h) navrh napravného
opatrenia:

Overovanie existencie konfliktu zaujmov zamestnancami odboru

verejného obstardvania aj prostrednictvom portalu Transparex.

i) spdsob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

Priebezna kontrola existencie konfliktu zdujmov v jednotlivych fazach
verejného obstaravania, informovanie vedenia MPRV SR o existencii
konfliktu zaujmov.
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Poradové ¢€islo korupéného rizika: 5.

Stupen vyznamnosti korupéného rizika: vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: odbor Riadiaceho organu programov

Europskeho polnohospodarskeho fondu
pre rozvoj vidieka, sekcia rozvoja vidieka
a priamych platieb MPRV SR

a) opis korupéného
rizika:

Nesprdvne nastavenie/zadefinovanie Vyziev, hodnotiacich kritérii, dnik
informacii pred vyhlasenim Vyziev.

Ziadost o poskytnutie NFP sa poddva na zaklade vyhldsenej Viyzvy. Vyzvu,
v zmysle § 17 ods. 1 zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z europskych Strukturdinych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon
o ESIF“) vyhlasuje poskytovatel, ktorym je v pripade projektovych podpér
PRV SR 2014 — 2022, vzmysle § 3 ods.2 pism. f) zdkona o ESIF,
Pbdohospodarska platobna agentdra (dalej len ,,PPA“).
Z hladiska obsahovych nalezitosti Vyzvy v zmysle § 17 ods. 3 pism. d)
zdkona o ESIF, medzi podmienky poskytnutia prispevku patria kritérid pre
vyber projektov. Tieto sa pre ucely Vyzvy (v zmysle kap. 2.4.7 Systému
riadenia PRV SR 2014 - 2022) ¢élenia na:

a) vseobecné podmienky poskytnutia prispevku - vychddzaji z platnej
legislativy SR a EU;

b) vyberové kritérid pre vyber projektov — vychddzaju z platnej
legislativy SR a EU, z PRV SR 2014 — 2022 a zohladiiuju véeobecné
zasady stanovené v ¢l. 7 a 8 nariadenia ¢. 1303/2013;

¢) hodnotiace (bodovacie) kritérid — st navrhnuté s ohfadom na moiné
Vyzvy na predkladanie ZoNFP.

Vyhldsenie Vyzvy na webovom sidle PPA je rozhodujicou skuto¢nostou
uréujicou mozZnost predkladat Ziadosti o schvdlenie nendvratného
finanéného prispevku.

Vyzvu vyhotovuje PPA, stanovenie kritérii pre vyber projektov patri do
kompetencie Riadiaceho organu PRV SR 2014 — 2022 (MPRV SR, sekcia
rozvoja vidieka a priamych platieb, odbor riadiaceho organu PRV, dalej
len “RO”). V zmysle &l. 2 ods. 1. pism. e) Statitu Monitorovacieho vyboru
pre PRV SR 2014 - 2020 v zneni Dodatku &. 1 aZ 5 (dalej len ,Statit MV*),
Monitorovaci vybor (dalej len ,MV") pred uverejnenim prislusnej Vyzvy
konzultuje a vydava stanovisko k hodnotiacim (bodovacim) kritériam (v
Statte MV je z ddvodu terminologickej nepresnosti uvedené , vyberovym
kritériam,” z vy33ie uvedeného v3ak vyplyva, Ze vyberové kritérid pre
vyber projektov st dané platnou legislativou EU a SR) a podmienkam
Vyzvy pre financované operacie, ktoré sa upravia podla potrieb
programovania. MV kritéria pre vyber projektov neschvaluje,
schvalovanie vyziev patri do pravomoci Centralneho koordinaéného
organu.

Podla €&l. 5 ods. 12 StatGtu MV su élenovia MV, pozorovatelia a prizvané

osoby povinné zachovévat mléanlivost o dévernych skutoénostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie alebo v stvislosti s rou a
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ktoré v zdujme MV nemoZno oznamovat inym osobam. Podla ods. 11
citovaného ¢l. Statitu MV st €lenovia MV st pri vykondvani Uloh
suvisiacich s éinnostou vyboru povinni postupovat tak, aby nedochédzalo
ku konfliktu zdujmov, a to najmd v suvislosti s hodnotenim Ziadosti o
poskytnutie nendvratného finanéného prispevku. Clen MV nesmie
vykonavat funkciu odborného hodnotitela pre projekty PRV. Podla &l. 2
ods. 6 Rokovacieho poriadku MV st zasadnutia MV neverejné aich
priebeh ma déverny charakter.

V zmysle § 6 ods. 2 pism. j) zdkona o ESIF, v spojeni s § 2 nariadenia vlady
SR €. 247/2016 Z. z. RO zasle Centralnemu koordinaénému organu (dalej
len ,,CKO“), ktorym je vzmysle § 6 ods. 1 zdkona o ESIF Ministerstvo
investicii, regiondlneho rozvoja ainformatizacie SR, pred planovanym
vyhldsenim na posudenie navrh Vyzvy, resp. Vyzvy na predkladanie
projektovych zamerov, vratane vietkych jej priloh a dokumentov, na
ktoré sa Vyzva odvolava a ktoré nie st verejne dostupné. Podla § 2 ods. 3
citovaného nariadenia vlady SR, CKO v rdmci schvalovacieho procesu
vyddva suhlasné stanovisko svyhlasenim Vyzvy (bez navrhu na jej
Upravu/s odporucaniami na jej Upravu, aviak bez povinnosti PPA, resp.
RO ich prijat, resp. vydd nesuhlasné stanovisko svyhldsenim Vyzvy).
Vyhlasenie Vyzvy, neschvdlenej zo strany CKO, by bolo jej vyhlasenim
v rozpore s § 6 ods. 2 pism. j) zdkona o ESIF.

b) ciel opatrenia:

Zabezpecit plnohodnotné dodrziavanie principov zakotvenych v § 2 ods. 2
zékona o ESIF tym, Ze:

a) v ramci kritérii pre vyber projektov uZ nebudl, okrem jedného

pripadu, v buducich Vyzvach stanovené subjektivne, ale len
objektivne hodnotiace (bodovacie) kritéria;
Modifikdciou €. 8 strategického dokumentu Program rozvoja vidieka
SR 2014 -2022, schvalenou Eurépskou komisiou zo diia 05. 07. 2021,
sa odstranili subjektivne hodnotiace kritérid pri vSetkych
podopatreniach, ktorych charakter si tieto subjektivne hodnotiace
kritéria nevyZadoval (podopatrenia 4.1, 4.2, 4.3C, 4.3E,6.4,7.2, 7.3,
7.4,7.5, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6). Subjektivne hodnotiace kritéri tak ostali
len v pripade podopatrenia 16.1 - Podpora na zriadovanie a
prevadzku operaénych skupin EIP zameranych na produktivitu a
udrZatelnost pofnohospodarstva;

b) kritéria pre vyber projektov sa nastavia tak, aby nedodlo k
zvyhodfiovaniu alebo znevyhodniovaniu Ziadneho Ziadatela v
zavislosti od toho, kedy sa o predmetnych kritériach dozvedel.

¢) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

e Jednoznacnost a zrozumitelnost Vyziev, nemoZnost Spekulativneho
spravania zo strany potencionalnych Ziadatelov
e Kontrola Vyziev ako aj preukdzatelny a jednoznacny wvystup

z kontroly Vyziev pre dalSie potreby Gprav Vyziev,

Pri vyhotovovani Vyzvy prebieha spolupraca medzi PPA a RO. Tato
spoluprdca ma dve roviny:

- prvud rovinu predstavuje to, Ze na tvorbe Vyzvy sa spolupodielaji
PPA (formalne nalezitosti Vyzvy, podmienky poskytnutia
prispevku s vynimkou kritérii pre vyber projektov, prilohy Vyzvy),
ako aj RO (kritéria pre vyber projektov)

- druht rovinu predstavuje ,neformélne pripomienkové konanie”
textu Vyzvy zo strany PPA a RO.
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Vyzva je zo strany RO zasieland CKO, do ktorého kompetencie spada
schvalovanie Vyziev podfa § 6 ods. 2 pism. j) zdkona o ESIF, v spojeni s § 2
nariadenia vlady SR ¢&.247/2016 Z. z.). Vydaniu sthlasného alebo
nesuhlasného stanoviska k predloZenej Vyzve vzmysle § 2 ods.3
nariadenia vlady €& 247/2016 Z. z. predchadza jej postudenie, o moZno
povaZovat za jej kontrolu.

d) zodpovednost/gescia | e Zodpovednost za stanovenie kritérii pre vyber projektov: RO
za vykonanie (zodpovednost za zabezpelenie, aby v ramci kritérii pre vyber
opatrenia: projektov, svynimkou podopatrenia 16.1, neboli uZ v buddcich

Vyzvach stanovené subjektivne, ale len objektivne hodnotiace
(bodovacie) kritéria, teda postupovat v silade so strategickym
dokumentom PRV SR 2014 — 2022. Zodpovednost za vykonanie
kontroly vyziev: CKO

e) meratelné e noveé vyhlasené Vyzvy len s objektivnymi hodnotiacimi (bodovacimi)
ukazovatele Uspechu kritériami
vzhladom na ciel" e nulové korupcné riziko

f) obdobie vykondvania | pri priprave novych Vyziev
opatrenia/koneény
termin:

g) opis rizik Spekulativne sprdvanie zo strany Ziadatelov, zvy$ena administrativna
vyplyvajacich z zétaZ pri administrativnej kontrole, ked?e je nutné zistovat dal3i stav
nevykonania projektu a dotazovat/vyzyvat Ziadatela na vysvetlenie
opatrenia:

h) navrh napravného Dodrziavanie platnej legislativy sciefom eliminovat riziko korupcie
opatrenia: a podvodu a predchaddzat Spekulativnemu spravaniu zo strany Ziadatelov.

i) spbsob preukazatelny a jednoznacny vystup z kontroly Vyziev, transparentnost
monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

Poradové ¢islo korupéného rizika: 6.

Stupeii vyznamnosti korupéného rizika:

vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

odbor Riadiaceho organu programov
Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu
pre rozvoj vidieka, sekcia rozvoja vidieka
a priamych platieb MPRV SR

a)

opis koruptného
rizika:

Nespravne nastavenie / zadefinovanie Vyziev na predkladanie Ziadosti a
kritérii vyberu, unik informécii pred vyhldsenim Vyziev na predkladanie
Ziadosti.

Ziadost o poskytnutie prispevku na spolufinancovanie projektov v rémci
tzv. projektovych intervencii z Eurépskeho polnohospodarskeho fondu
pre rozvoj vidieka sa podava na zaklade vyhlasenej Vyzvy na predkladanie
Ziadosti podla § 10 zakona €. 247/2024 Z. z. o prispevkoch poskytovanych
z Europskeho pofhohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka a o zmene a
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doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zdkon o
prispevkoch”).  Vyzvu na  predkladanie  Ziadosti  vyhlasuje
Pédohospodarska platobna agentura (dalej len ,Platobna agentira“) ako
poskytovatel prispevku (§ 5 ods. 1, ods. 2 pism. a), § 10 ods. 1 zdkona o
prispevkoch).

Z hladiska obsahovych naleZitosti Vyzva na predkladanie Ziadosti povinne
obsahuje aj kritéria pre vyber projektov (§ 10 ods. 3 pism. d) zédkona o
prispevkoch). Kritériami pre vyber projektov si podmienky opravnenosti
a kritéria vyberu (§ 3 pism. y) zakona o prispevkoch).

Kritéria vyberu st bodovacie kritérid (ak sa uplatfiujd body), pripadne
hodnotiace kritéria (ak sa uplatriujd iné kritéria ako body, napr. ,dno”
alebo ,,nie”), a rozliSovacie kritéria pre pripady, ak sa na zdklade poradia
vytvoreného zoradenim Ziadosti o prispevok podla poctu dosiahnutych
bodov/inych kritérii nachadza na ,hranici finanénych moZnosti” viacero
Ziadosti o prispevok (kap. 4 odd. 4.1 ods. 9 Metodického usmernenia
Riadiaceho organu €. 1/2025).

Ak sa podla Strategického planu pre danu projektovu intervenciu
nepoZaduju kritéria vyberu, v zmysle vy$sie uvedeného Vyzva na
predkladanie Ziadosti musi o tejto skuto¢nosti obsahovat poznamku.
Vyzvu na predkladanie Ziadosti vypracovava Platobnd agentura, okrem
podmienok opravnenosti (vyplyvaju zo Strategického plédnu SPP) a kritérii
vyberu; kritéria vyberu vymedzuje Riadiaci orgdn po konzultacii s
Monitorovacim vyborom (lll. ¢ast, kap. 3.3 odd. 3.3.2. ods. 2 Systému
riadenia projektovych intervencii, &l. 79 nariadenia (EU) 2021/2115),
ktory k nim vyddava stanovisko (tzn. neschvaluje ich).

ZloZenie, Ulohy, zodpovednost a pravidld wvykonu &innosti
Monitorovacieho vyboru ustanovuje Statit Monitorovacieho vyboru
(dalej len ,Statt”) a Rokovaci poriadok Monitorovacieho vyboru (dalej
len ,Rokovaci poriadok®). Podla ¢l. 5 ods. 11 a 12 Stat(tu su ¢lenovia
Monitorovacieho vyboru pri vykondvani uGloh suvisiacich s €innostou
Monitorovacieho vyboru povinni postupovat tak, aby nedochddzalo ku
konfliktu zdujmov, a to najma v savislosti s hodnotenim Ziadosti o
poskytnutie prispevku. Clen Monitorovacieho vyboru nesmie vykondvat
funkciu odborného hodnotitela pre projekty Strategického plénu SPP. Za
tlena resp. pozorovatela Monitorovacieho vyboru nemoéie byt
nominovana osoba, ktora poskytuje inym subjektom sluzby tykajlce sa
pripravy alebo realizdcie projektov predkladanych v ramci Strategického
planu SPP. Clenovia vyboru, pozorovatelia a prizvané osoby st povinné
zachovavat micanlivost o dévernych skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie alebo v stvislosti s fiou, a ktoré v
zdujme Monitorovacieho vyboru nemoino oznamovat inym osobam.
Podla €l. 2 ods. 6 Rokovacieho poriadku su zasadnutia Monitorovacieho
vyboru neverejné a ich priebeh ma déverny charakter.

Na rozdiel od programového obdobia 2014 - 2022, Vyzvy na predkladanie
Ziadosti nie su schvalované Centrdlnym koordinaénym organom. Vyzvy na
predkladanie Ziadosti schvaluje Riadiaci orgdn (§ 10 ods. 1 zdkona o
prispevkoch, Ill. ¢ast, kap. 3.3, odd. 3.3.3 Systému riadenia projektovych
intervencii). Riadiaci organ zasiela Sekretaridatu Riadiaceho vyboru pre
koordinaciu a zabezpeé&enie synergickych G¢inkov medzi fondmi EU, ESIF,
Mechanizmom na podporu obnovy a odolnosti a ostatnymi nastrojmi
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podpory EU a SR (dalej len” Riadiaci vybor”) ,Ozndmenie o Umysle
vyhlasit vyzvu“ spolu s prilohou identifikdcia synergickych a
komplementarnych Géinkov” na posudenie sekretariatu Riadiaceho
vyboru na adresu synergie27@mirri.gov.sk, za UGfelom postdenia
synergickych a komplementdrnych tGcinkov najneskér 5 aZ 10 pracovnych
dni pred planovanym vyhldasenim Vyzvy na predkladanie Ziadosti.

Tzv. participativna tvorba Vyzvy na predkladanie Ziadosti je zaloZend na
spolupraci Riadiaceho organu a Platobnej agentlry s obdianskou
spolo¢nostou, resp. aj s inymi odbornikmi a expertmi z radov
potencidlnych Ziadatelov, pripadne subjektmi zastupujicimi zdujem
urfitého odvetvia alebo jeho Casti pri tvorbe podkladov pre Vyzvu na
predkladanie Ziadosti (v Ziadnom pripade by sa nemalo jednaf o
presadzovanie zaujmov jednej spolocnosti). Tito experti a odbornici
nasledne nie st vyli¢eni z moZnosti podania Ziadosti o prispevok, nakolko
sa ma za to, Ze sa nezucastnili na tvorbe Vyzvy na predkladanie Ziadosti,
ale ,,len” na tzv. participovanej tvorbe Vyzvy na predkladanie Ziadosti.
Takuto spolupracu priamo podporuje nariadenie (EU) 2021/2115, najma
v €l. 106, kde je vyjadrend podpora partnerstvu pri priprave a vykonavani
strategického plénu. Tieto nazory expertov st pre Riadiaci orgdn a
Platobnu agentlru podkladom pre optimélne nastavenie podmienok
Vyzvy na predkladanie Ziadosti, prostrednictvom ktorych sa zabezpedi
cielenost aktivit, ich hospoddrnost a elimindciu bariér, ktoré by mohli
viest k nedostato¢nému dopytu Ziadatelov.

Za konflikt zdujmov nie je moZné povazovat situdciu, ak Riadiaci organ
alebo Platobna agentlra zapoja do pripravy Vyzvy na predkladanie
Ziadosti verejnost a kaZdy (potencidlny Ziadatel) ma rovnaké pravo
predkladat navrhy &i podklady k Vyzve na predkladanie Ziadosti.

K tzv. participativnej tvorbe Vyzvy na predkladanie Ziadosti sa radi aj
vy$Sie uvddzand spolupraca s Monitorovacim vyborom, ktory v zmysle &l
79 nariadenia (EU) 2021/2115 konzultuje s Riadiacim organom kritéria
vyberu, ktoré patria k obligatérnym podmienkam poskytnutia prispevku.
V tychto situaciach existuje oddvodnené riziko, Ze osoby zucastnené na
tzv. participativnej tvorbe Vyzvy na predkladanie Ziadosti (a potencidlny
Ziadatelia) sa o vyberovych kritéridch dozvedia skor ako ini Ziadatelia
(ktori sa o vyberovych kritériach dozvedeli aZ po zverejneni Vyzvy na
predkladanie Ziadosti), &im by mohli mat neopravnent vyhodu. Z dévodu
aby sa predchadzalo zvyhodfiovaniu, vo Vyzvach na predkladanie Ziadosti
by sa nemali uplatriovat subjektivne kritérid vyberu a zérovefi sa by sa
kritérida vyberu mali nastavit tak, aby nedo$lo k zvyhodfiovaniu alebo
znevyhodniovaniu Ziadneho Ziadatela v zdvislosti od toho, kedy sa o
kritériach vyberu dozvie.

b) ciel opatrenia:

Zabezpelit dodrZiavanie vieobecnych principov podla § 2 zékona

o prispevkoch tym, Ze:

a) kritéria vyberu budd stanovené objektivne (tzn. bodovacie resp.
hodnotiace kritérida nebudl vo Vyzvach na predkladanie Ziadosti
stanovené subjektivne a hodnotené subjektivne, pokial z povahy
projektovej intervencie v Strategickom plane SPP nevyplyva nieco
ing),

b) Kritérid vyberu sa nastavia vidy tak, aby nedoslo k zvyhodfiovaniu
alebo znevyhodnovaniu Ziadatelov v zavislosti od momentu, kedy sa
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o kritériach vyberu dozvedia (aZ po vyhlaseni Vyzvy na predkladanie
Ziadosti alebo pred vyhlasenim).

¢) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

1. Jednoznacnost azrozumitelnost Vyziev na predkladanie Ziadosti,
nemoznost Spekulativneho spravania sa Ziadatelov.
2. Kontrola Vyziev na predkladanie Ziadosti ajednoznaény vystup
z kontroly:
- Riadiaci organ pripravuje zakladné parametre Vyzvy na
predkladanie Ziadosti
- Riadiaci organ pripravi kritéria vyberu, ktoré konzultuje
s Monitorovacim vyborom
- Riadiaci orgdn zabezpeli verejni konzultaciu zékladnych
parametrov Vyzvy na predkladanie Ziadosti a kritérii vyberu
prostrednictvom Narodnej siete SPP; pripomienky, navrhy

a doplnenia  vyhodnocuje azverejiiuje  prostrednictvom
Narodnej siete SPP.

- Riadiaci orgdn zabezpeluje posludenie  synergickych
a komplementarnych  GCinkov  pripravovanej Vyzvy na

predkladanie Ziadosti jej predloZenim sekretariatu Riadiaceho
vyboru.

- Riadiaci organ schvaluje Platobnou agentirou predloZeny névrh
Vyzvy na predkladanie Ziadosti; bez predchadzajliceho sdhlasu
Platobnd agentura nie je opravnena Vyzvu na predkladanie
Ziadosti vyhlasit.

- Moinost uskutofnenia ,zasadnutia Riadiaceho orgénu
a Platobnej agentury k vyzve” v zmysle lll. ¢asti, kap. 3.3, odd.
3.3.3 ods. 5 Systému riadenia projektovych intervencii,
predmetom ktorych je komplexné preskimanie a zhodnotenie
znenia Vyzvy na predkladanie Ziadosti, ktord ma byt vyhlasena,
priprava na predvidatefné komplikdcie, ktoré po vyhlaseni
Vyzvy na predkladanie Ziadosti mozno oéakavat a mozZnosti ich
odstrdnenia, poskytnutie usmerneni a zaujatie jednotnych
stanovisk, ako vykladat a aplikovat pravidld obsiahnuté vo Vyzve
na predkladanie Ziadosti, ktora ma byt vyhlasena, ak su tieto
nejasné, a dalSie. Vystup zasadnutia (zdznam) je pomocnou
metodikou pre Platobnu agenttru pri vyhodnocovani Ziadosti
o prispevok.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

Riadiaci orgdn zodpovedd za kritérid vyberu, za predloZenie navrhu Vyzvy
na predkladanie Ziadosti sekretariatu Riadiaceho vyboru za Uéelom
posudenia synergickych akomplementarnych G&inkov, ako aj za
identifikovanie nedostatkov, ktoré si prekdzkou vyhldsenia Vyzvy na
predkladanie Ziadosti.

e) meratelné 1. vyhlasované Vyzvy na predkladanie Ziadosti (zasadne) bez
ukazovatele uspechu subjektivnych kritérii vyberu
vzhladom na ciel’ 2. nulové korup¢né riziko

f) obdobie vykondvania | Obdobie vyhlasovania Vyziev na predkladanie Ziadosti pocas

opatrenia/konecny
termin:

programového obdobia 2023 — 2027 (pri pravidle N+2)

g) opis rizik
vyplyvajlcich z

Spekulativne spravanie zo strany Ziadatelov, poru$ovania principov podla
§ 2 zdkona o prispevkoch (najmé nerovnaké zaobchadzanie), zvy3ena
administrativna zataZ pri kontrolach.
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nevykonania

opatrenia:
h) navrh napravného Dodrziavanie legislativy EU a SR vratane riadiacej dokumentacie s ciefom
opatrenia: eliminovat riziko korupcie a podvodov a predchidzat $pekulativnemu
spravaniu Ziadatelov.
i) spbsob Preukdzatelny a jednoznacny vystup z kontroly Ziadosti o prispevok

monitorovania a
vyhodnocovania

podanych na zdklade Vyziev na predkladanie Ziadosti.

vykonavanych
opatreni:
Poradové &islo korupéného rizika: 7
Stupef vyznamnosti korupéného rizika: vyznamny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: odbor Programu Rybné hospodarstvo,
sekcia rozvoja vidieka a priamych platieb,
MPRYV SR

a) opis korupéného
rizika:

Ovplyvriovanie kontrolnej skupiny pocas vykonu finan¢nej kontroly podla
§ 9 zakona €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon")

b) ciel opatrenia:

Désledné dodrziavanie postupov v zmysle manudlu procedir Riadiaceho
organu Programu Rybné hospodarstvo ¢ast E.5.2. Politika etiky a integrity
aby nedochadzalo k ovplyviiovaniu kontrolnej skupiny pocas vykonu
finanénej kontroly podfa § 9 zdkona.

c¢) formulacia
protikorup&ného

opatrenia/opatreni:

DodrZiavanie postupov v zmysle manualu procedir Riadiaceho organu
Programu Rybné hospodarstvo ¢ast E.5.2. Politika etiky a integrity

V stlade s Narodnou stratégiou ochrany finanénych zaujmov EU v SR RO
pri ochrane zaujmov EU presadzuje politiku budovania etického
prostredia, ktora je v ramci implementdcie Programu Rybné hospodérstvo
realizovana najma:

a) deklarovanim odmietavého postoja proti podvodom a akymkolvek
prejavom korupéného spravania, napr. prezentovanim zamestnancom
Riadiaceho orgdnu na poraddch, prostrednictvom e-mailov;

b) zvySovanim povedomia o problematike ochrany finanénych zaujmov
EU, napr. prostrednictvom pravidelnych $koleni, distribtciou materiglov
tykajucich sa danej problematiky, distriblciou kontaktov na nahlasovanie
podvodov a nezrovnalosti, aktivnou spoluprdcou s odborom Narodny trad
pre OLAF, ktory je organizaénym Gtvarom sekcie kontroly Uradu vlady SR;
c) predchddzanim vzniku neZiaddcich vdzieb a konfliktu zdujmov
transparentnym postupom v pripade hroziaceho rizika konfliktu zdujmov
ainé.

Protikorupénu politiku definuje aj uznesenie vlady SR ¢.31/2026
z21.janudra 2026, ktorym bola schvalena Narodna protikorupéna
stratégia Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029 a zakon &. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej Cinnostia o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

generdlny riaditel sekcie rozvoja vidieka a priamych platieb, gescia: sekcia
rozvoja vidieka a priamych platieb, odbor Riadiaceho orgénu Programu
Rybné hospodarstvo, MPRV SR

meratelné
ukazovatele Gspechu
vzhladom na ciel”

L3

ZniZenie, resp. elimindcia korupéného rizika — kontrolné skupiny pocas
vykonu finanénej kontroly podla § 9 zékona nie st nikym ovplyviiované

f) obdobie vykonavania
opatrenia/konecény
termin:

ro¢ne/trvalo

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

Pretrvdvajlica moZnost zasahovania do priebehu finanénych kontrol podla
§ 9 zédkona.

h) navrh napravného
opatrenia:

Vyvodenie personalnej zodpovednosti v zmysle § 117 aZz 121 zdkona
o $tatnej sluzbe a v zmysle zakonnika préce.

i) spbsob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

kontrola veducim oddelenia posudzovania a implementdacie projektov
Programu Rybné hospodarstvo a riaditefom odboru Programu Rybné
hospodarstvo

6.2 Najvyznamnejsie korupéné rizika identifikované na PPA

Poradové Cislo korupcného rizika: 1.
Stupen vyznamnosti korupéného rizika: vyzhamny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia kontroly na mieste, PPA

a) opis korupéného
rizika:

Ovplyvriovanie kontrolnej skupiny pocas vykonu kontroly na mieste (dalej
aj ,KNM“).

b) ciel opatrenia:

Zabezpecit rotéciu kontrolérov a minimalizovat ovplyviiovanie kontrolnej
skupiny a zefektivnit kontrolny systém.

c¢) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Funkéna kontrola vyplyva z uplatfiovania kompetencii stanovenych
v Organizatnom poriadku PPA asekcia kontroly ich realizuje
prostrednictvom:

e rozdelenia kompetencii zamestnancov v ramci sekcie kontroly na
mieste (S300) v stlade s Organizaénym poriadkom PPA,

Uplnost pracovnych postupov (priebeh a Géelnost kontroly),
dodrZiavanie postupov stanovenych v manualoch,

plnenie terminov,

kontrola dokumentacie a vystupu z KNM,

hodnotenie plnenia Uloh,
dodrziavania pracovnych postupov a $tandardov,
systematickej kontroly Uplnosti pracovnych krokov zamestnancov,
e kontroly aktivit bez straty ¢asu vo forme $tandardného systému

zastupitelnosti,

e organizovania pracovnych porad minimalne 1 x mesacne,
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e kontrolou tloh v rdmci operativnych poréd,

e hodnotenia zamestnancov  prisluSnymi  veducimi  Stdtnymi
zamestnancami.

Zdovodov zabezpecenia kvality vykonanych kontrol, postdenia

dodriiavania stanovenych postupov pri vykone KNM prislusnymi

zamestnancami/kontrolérmi regiondlnych pracovisk PPA (dalej aj
~RP PPA”) zabezpelia vedlci zamestnanci jednotlivych Gtvarov sekcie
kontroly na mieste resp. uréeni zamestnanci sekcie kontroly na mieste:

e vykonanie opakovanych kontrol prostrednictvom prisludnych
zamestnancov PPA alebo prislusnych zamestnancov RP PPA z
nezainteresovanych RP PPA, ktori mo6Zu byt &lenmi kontrolnej
skupiny,

e vykonania sprievodnych kontrol, kde sa sprievodnou kontrolou
rozumie Ufast poverenych zamestnancov PPA (prislusného
odboru/oddelenia) na KNM vykonévanej kontrolnou skupinou.

Sekcia kontroly na mieste v procese vykondvania kontrol vsnahe

predchadzat korupcii, podvodom a vzniku nezrovnalosti uplatfiuje rézne

formy kontrol a prijima prislusné spravne opatrenia na ich predchadzanie

a odhalovanie.

Veduci zamestnanci sekcie kontroly na mieste (S300) overuju kvalitu

kontrol a ¢innosti prostrednictvom:

e sprievodnych kontrol,

e porovnavanim a overenim sprav z kontrol (Uplnost, analyza zistenych
nedostatkov),

e daldimi relevantnymi postupmi (napr. funkénou kontrolou).
Zavaznost zistenych nedostatkov sa klasifikuje stupfiami: a) nizka, b)
strednd, c) vysoka. Pre naplnenie nezavislosti pri kontrole je zabezpe&ena
rotdcia zamestnancov vykonavajtcich kontroly.
Vzorka KNM sa prideluje na sekciu kontroly na mieste na zdklade
aplikovania eurdpskej a ndrodnej legislativy odborom rizikovej analyzy na
mnoZinu Ziadosti v jednotlivych opatreniach. Odbor rizikovej analyzy
realizuje vyber Ziadatelov (kontrolnej vzorky), u ktorych je nutné vykonat
KNM, v zmysle pravne zévaznych aktov EU na zaklade analyzy rizika a
reprezentativnosti (vykondvacie nariadenie Komisie (EU) & 809/2014).
Vzorka kontrol je dopifiana aj priamo z inych organizaénych Gtvarov PPA
(ako priklad uvédzame sekciu organizacie trhu, podnety zo sekcie
vhutornej a financnej kontroly na zdklade podani & doZiadani stidov a
organov &innych v trestnom konani, individudlne poZiadavky sekcie
priamych podpér atd.). Po spracovani vzoriek sa jednotlivé vzorky
rozdeluju primerane medzi kontrolérov na RP PPA. Zamestnanci Ustredia
sekcie kontroly na mieste preveria priemer pocétu kontrol, priemer
kontrolovanej vymery a zvierat a podfa uvedenych parametrov
prerozdeluju kontroly medzi kontrolérov po SR tak, aby vzorku vedeli
spracovat v stanovenych terminoch ako v teréne, tak aj v internych
systémoch PPA.

Zamestnanci Ustredia sekcie kontroly na mieste zasielaju v pravidelnych

intervaloch odpocet a zodpovedaju sa riaditelovi sekcie kontroly na

mieste za naplnenie planu kontrol pre jednotlivé podporné opatrenia.
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d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia kontroly na mieste, PPA, riaditel sekcie, osobny trad - riaditel
osobného dradu.

meratelné
ukazovatele uspechu
vzhladom na ciel’

e

—

monitorovacie spravy odborov sekcie kontroly na mieste, odpocty kontrol
na poraddch vedenia PPA, revizie sprdv z KNM evidované v mailovej
schrénke sltZiacej na uchovévanie komunikacie tykajucej sa superviznych
revizii sprav z kontrol na mieste

f) obdobie vykondvania
opatrenia/konecny
termin:

priebeine

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

g) opis rizik chybny vysledok overenia v ramci KNM, nespravny vypoéet sankcie
vyplyvajtcich z
nevykonania
opatrenia:
h) navrh napravného elektronizacia PPA, kontrola dodrZiavania etického kédexu, kontrola
opatrenia: procesov a Cinnosti zamestnancov, aktualizacia organizano-riadiacich
aktov, zabezpecenie suladu so systémom manazérstva proti korupcii
a protikorupénou politikou PPA, dodrZanie legislativy, e — learning:
pretestovanie v3etkych zamestnancov v oblasti zvy3ovania povedomia
boja proti podvodom a korupcii
i) spdsob kontrola koordindtormi z Gstredia, vedicimi oddeleni a riaditelmi

odborov, riaditelom sekcie

6.3 NajvyznamnejSie korupcné rizikd identifikované na Ustrednom kontrolnom
a skisobnom ustave polnohospodarskom (dalej len ,,UKSUP¥)

Poradové cislo korupcéného rizika: 1,

Stupen vyznamnosti korupéného rizika: vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia ekonomiky a verejného
obstaravania, UKSUP

a) opis korupéného
rizika:

Zvyhodnenie zainteresovanych strdn v désledku obchodovania s
dévernymi a ekonomickymi informdciami - existuje moZnost korupéného
konania zamestnancov prejavujliceho sa v obchodovani s vnatornymi
informéciami ekonomickej povahy a/alebo takymi dokumentmi - Existuje
priestor na zneufZitie postavenia pri nardbani s neverejnymi informdciami
v procese verejného obstardvania.

b) ciel opatrenia:

Eliminacia, odstranenie korupéného rizika.

¢) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

DodrZiavanie Standardov vykonatelnosti pri evidencii a vykazovani tokov
na Urovni: uctovnictva, financnictva a Statistiky (zakon &. 431/2002 Z. z. o
Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardvani v zneni neskorsich predpisov) v stlade internou
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smernicou €. 11/2023 o verejnom obstaravani, priama vykonatefnost
procesov v sllade s zakonom €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informacidm, resp. v stlade s internou smernicou ¢. 1/2024 o riadeni rizik
vo finan¢nom riadeni. Systémova vykonatelnost vnitornej kontroly
finan¢nych operdacii (vstupy/vystupy) nezdvislym organizaénym Gtvarom
v stlade sinternou smernicou €. 1/2023 na vykondvanie vnltornej
kontroly a resp. so zdkonom €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tdtnej spréve.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia ekonomiky averejného obstaravania, vedlci zamestnanci
organiza¢ného Gtvaru, UKSUP

e) meratelné
ukazovatele uspechu
vzhladom na ciel:

Zverejiiovanie ponuk prostrednictvom portalu verejného obstaravania,
vyhodnocovanie ponuk komisiou, Skolenia zamestnancov,
vyhodnocovanie po¢tu podnetov, podani, staZznosti.

f) obdobie vykonavania
opatrenia/konecny
termin;

priebeZne/trvalo

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

Pretrvavanie koruptného rizika a moZné rozsSirenie zvyhodriovania
Gcastnikov konania.

h} ndvrh ndpravného
opatrenia:

Upozornenie zamestnancov v procese verejného obstardvania na
pretrvdvajuce korupéné riziko a v zavislosti od sposobenej 3kody
vyvodenie potrebnych finanénych a personalnych dosledkov.

i) spbsob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

PriebeZnd kontrola procesu verejného obstardvania, vedenie zdznamov o
vykonanych kontrolach, informovanie vedenia organizécie o korupénych
rizikach.

Poradové islo korupéného rizika: 2.

Stupen vyznamnosti korupéného rizika:

vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia ekonomiky a verejného
obstaravania, UKSUP

a) opis korupcného
rizika:

Komunikacia so zainteresovanymi stranami po¢as procesu rozhodovania
- existuji podmienky priaznivé pre klientelizmus, protekcionarstvo,
nezakonné tajné dohody a ucast v korupénych schémach v procese
verejného obstaravania.

b) ciel opatrenia:

Elimindcia, odstranenie korupcného rizika

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

DodrZiavanie zakona o verejnom obstardvani, dodrZiavanie vnutornej
smernice o verejnom obstardvani, zverejiiovanie vyhlasenych verejnych
obstardavani na portdli verejného obstaravania a na webovom sidle,
strdnke organizacie, zriadovanie odbornych komisii na vyhodnocovanie
ponuk, Skolenie pracovnikov v oblasti verejného obstaravania.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia ekonomiky averejného obstaravania, vedlci zamestnanci
organizaéného Gtvaru, UKSUP
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e) meratelné Zverejfiovanie ponuk prostrednictvom portélu verejného obstaravania,
ukazovatele uspechu | vyhodnocovanie ponuk komisiou, skolenia zamestnancov,
vzhladom na ciel" vyhodnocovanie poétu podnetov, podani, staZnosti.

f) obdobie vykondvania | priebeZne/trvalo
opatrenia/koneény
termin:

g) opis rizik Pretrvavanie korupéného rizika a moiné rozsirenie zvyhodfiovania
vyplyvajucich z ucastnikov konania.
nevykonania
opatrenia:

h) navrh napravného Upozornenie zamestnancov v procese verejného obstardvania na
opatrenia: pretrvavajice korupéné riziko a v zdvislosti od spbsobenej 3kody

vyvodenie potrebnych finanénych a personalnych ddsledkov.

i) sposob PriebeZna kontrola procesu verejného obstaravania, vedenie zéznamov o
monitorovania a vykonanych kontroldch, informovanie vedenia organizacie o korupénych
vyhodnocovania rizikach.
vykonavanych
opatreni:

Poradové ¢islo korupéného rizika: 3.

Stupeni vyznamnosti korupéného rizika:

vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

osobny trad, UKSUP

a) opis korupéného
rizika:

Existuje priestor na zneuZitie postupu pri vyberovom konani

zamestnancov.

b) ciel opatrenia:

Désledné dodrziavanie postupov v rdmci vyberovych konani v stlade s
vyhlaSkou ¢&.127/2017 Z.z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti o
vyberovych konaniach.

¢) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Dodrziavanie aktualizovanej vnutornej smernice ¢. 5/2023 o vyberovych
konaniach (zo dra 09.12.2024).

Kontrola podriadenych zamestnancov vedicim zamestnancom v stlade s
Vyhldskou €.127/2017 Z.z. o vyberovych konaniach a v sutlade so
zakonom o Stétnej sluzbe, prostrednictvom ad hoc kontroly
dokumentdcie stvisiacej s podozrenim na korupéné jednanie. V pripade
podozrenia na korup¢né jednanie, ved(ci zamestnanec poZiada v zmysle
§ 5 zékona o Statnej sluzbe o monitorovanie, vykondvanie zdznamu
telefonickych hovorov uskutocfiovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami sluZobného Uradu / zamestnavatela, resp. kontrolovanie
elektronickej po3ty odoslanej zo sluZobnej elektronickej adresy a
dorucenej na tuto adresu. Na takyto kontrolny mechanizmus musi
sluzobny Urad/ zamestnavatel vopred upozornit zamestnancov.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

osobny Urad, veddci zamestnanci organiza¢ného ttvaru, UKSUP

e) meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

Zamedzenie, resp. zastavenie korupcného rizika.
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f) obdobie vykondvania | ro¢ne/trvalo
opatrenia/konecny
termin:

g) opis rizik Pretrvavajica moZnost zasahovania do priebehu vyberového konania a
vyplyvajlcich z do uréenia Uspesnych a netspesnych kandidatov.
nevykonania
opatrenia:

h) ndvrh ndpravného Vyvodenie personalnej zodpovednosti v zmysle § 117 aZ 121 zékona o
opatrenia: Statnej sluZbe a v zmysle ZP.

i) spbsob Vedenie a archivacia zdznamov o vykonanych vyberovych konaniach.

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

Poradové &islo korup&ného rizika:

4.

Stupen vyznamnosti korupéného rizika:

vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

osobny trad, UKSUP

a)

opis korupéného
rizika:

Existuju podmienky umoiZriujice neZiaduci Gnik neverejnych informécii,
ktoré maju persondlny vplyv (napr. Gnik informécii, ktoré sa stuéastou
réznych registrov a osobnych spisov, pricom ich tnik by mohol znamenat
poruenie ochrany osobnych Gdajov).

b)

ciel opatrenia:

Oboznamenie zamestnancov s etickym kdédexom a upozornenie na
dodrziavanie ustanoveni v § 111 a § 112 zakona o $tatnej sluzbe, najma
pokial ide o zachovavanie miléanlivosti o skuto&nostiach, ktoré sa
dozvedel v suvislosti s vykonom 3tatnej sluzby a GDPR — Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov a o vofnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES, ktoré je platné od
25.05.2018.

Uzavretie zmllv so zamestnancami o mi€anlivosti.

c)

formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Kontrola podriadenych zamestnancov vedicim zamestnancov v zmysle
§ 112 zakona o $tatnej sluzbe.

V pripade podozrenia na korupéné jednanie, ved(ci zamestnanec poZiada
v zmysle §5 zdkona o 3tétnej sluzbe o monitorovanie, vykondvanie
zaznamu  telefonickych  hovorov  uskutofiovanych  technickymi
pracovnymi zariadeniami sluZobného Gradu / zamestnavatela, resp.
kontrolovanie elektronickej posty odoslanej zo sluZobnej elektronickej
adresy a doru¢enej na tuto adresu. Na takyto kontrolny mechanizmus
musi sluzobny Grad / zamestnévatel vopred upozornit zamestnancov.

Ad hoc kontroly sluZzobnym Gradom / zamestnévatelom, & nedochadza k
Uniku neverejnych informacii, ktoré maji persondiny vplyv.

d) zodpovednost/gescia

za vykonanie
opatrenia:

osobny (rad, vedici zamestnanci organizaéného Gtvaru, UKSUP
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e) meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

Zamedzenie, resp. zastavenie korupéného rizika.

f) obdobie vykondvania
opatrenia/koneény
termin:

ro¢ne/trvalo

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

Pretrvdvajica moZnost neZiaduceho d(niku neverejnych informacii,
ktorych ziskanie by mohlo mat za nasledok porusenie ochrany osobnych
udajov.

h) navrh napravného
opatrenia:

Vyvodenie personalnej zodpovednosti v zmysle § 117 aZ 121 zakona o
$tatnej sluzbe a v zmysle ZP.

i) spdsob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykonévanych
opatreni:

Vedenie zéznamov o vykonanych kontroldch, disciplindrnych konaniach.

s wr

Poradové ¢islo korupéného rizika: 5

Stupen vyznamnosti korupéného rizika:

vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia laboratérnych &innosti, UKSUP

a) opis korupéného
rizika:

Individualne poZiadavky externého prostredia na ovplyviiovanie
vysledkov rozhodnuti/odbornych posudkov za uéelom vydania
rozhodnutia v zmysle spravneho konania alebo za Gcelom vydania
odbornych stanovisk v zmysle osobitnych pravnych predpisov (existencia
priestoru na zvyhodnenie tretich stran).

b) ciel opatrenia:

Zabezpe(it nestrannost a odbornost pri vypracovani
rozhodnuti/odbornych posudkov a podkladov pre konanie sluZobného
Uradu. Zefektivnit zavedené kontrolné mechanizmy interného prostredia.

¢) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

DodrZiavanie 3tandardov Statnych zamestnancov a zamestnancov vo
verejnom zdujme v stlade s osobitne zavdznymi pravnymi predpismi, v
sulade s GDPR a etickym kédexom sluZobného Uradu / zamestnavatela.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

Sekcia rastlinne] wvyroby a skGSobnictva, vedici zamestnanci
organizaénych Gtvarov, UKSUP.

Dodrziavanie S3tandardov systému manaZérstva (STN/ISO 17025),
dodrziavanie Standardov priru¢ky kvality organizaéného utvaru,
systematické kontrolné postupy vykondvané na zabezpeéenie G&inného
fungovania laboratérnych ¢innosti.

e) meratelné
ukazovatele Gspechu
vzhladom na ciel’

Zastavenie korupéného rizika.

f) obdobie vykonavania
opatrenia/koneény
termin:

priebezne/trvalo
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g} opis rizik Neopravnené zvyhodnovanie tretich stran a ovplyviiovanie vysledkov
vyplyvajucich z rozhodnuti/odbornych posudkov zamestnancov sluZobného dradu/
nevykonania zamestnavatela.
opatrenia:

h) navrh napravného Vyvodenie personalnej zodpovednosti v zmysle § 117 aZz 121 zédkona o
opatrenia: Statnej sluzbe a v zmysle ZP.

i) spbsob Systematické monitorovanie horizontdlnych a vertikdlnych procesov,

monitorovania a

pracovnych postupov zamestnancov (v priebehu/po ukonéeni), vedicimi

vyhodnocovania zamestnancami  organizatnych  Gtvarov  vratane  pravidelného
vykonavanych vyhodnocovania ucinnosti prijatych opatreni.
opatreni:

Poradové cislo korupéného rizika: 6.

Stupei vyznamnosti korupéného rizika: vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia rastlinnej vyroby a skdsobnictva,
Uksup

a) opis korupéného
rizika:

Individudlne pozZiadavky externého prostredia na ovplyviiovanie
vysledkov rozhodnuti/odbornych posudkov za Géelom vydania
rozhodnutia v zmysle spravneho konania alebo za ucelom vydania
odbornych stanovisk v zmysle osobitnych pravnych predpisov (existencia
priestoru na zvyhodnenie tretich stran).

b) ciel opatrenia:

Zabezpedit nestrannost a odbornost pri vypracovani
rozhodnuti/odbornych posudkov a podkladov pre konanie sluzobného
uradu. Zefektivnit zavedené kontrolné mechanizmy interného prostredia.

c) formulacia
protikorupéného

opatrenia/opatreni:

Dodrziavanie Standardov 3tdtnych zamestnancov azamestnancov vo
verejnom zaujme v sulade s osobitne zavaznymi pravnymi predpismi, v
stlade s GDPR a etickym kédexom sluZobného Uradu / zamestnavatela.
DodrZiavanie  Standardov dokumentovanych kontrolnych postupov.
DodrZiavanie Standardov metdd a technik pre tradné kontroly a 3tatne
odborné kontroly. DodrZiavanie internych riadiacich a kontrolnych
zdokumentovanych postupov sluzobného tradu.

d

_—

za vykonanie
opatrenia:

zodpovednost/gescia

sekcia rastlinnej wvyroby askuSobnictva, vedici zamestnanci

organizaénych utvarov, UKSUP.

e) meratelné

vzhladom na ciel’

ukazovatele Uspechu

Zastavenie korupZného rizika.

opatrenia/konecny
termin:

f) obdobie vykonavania

priebeZne/trvalo

—_—

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

g

Neoprdvnené zvyhodriovanie tretich strdn a ovplyviiovanie vysledkov
rozhodnuti/odbornych posudkov zamestnancov sluZobného Gradu/
zamestnavatela.
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h) navrh napravného V pripade, Ze by zavedené opatrenia neboli dostatoéne G¢inné a
opatrenia: efektivne, budu rizikd opatovne analyzované a aktualizované. Zmeni sa

poletnost vykonavania internych kontrol.

i) spdsob Systematické monitorovanie horizontalnych a vertikdlnych procesov,
monitorovania a pracovnych postupov zamestnancov (v priebehu/po ukonéeni), vedtcimi
vyhodnocovania zamestnancami  organizacnych  (tvarov  vrdtane pravidelného
vykonavanych vyhodnocovania u¢innosti prijatych opatreni.
opatreni:

Poradové ¢islo korupéného rizika: 7.
Stupen vyznamnosti korupéného rizika: vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia polnohospodarskych vstupov a

kontroly, UKSUP

a) opis korupéného Individudine poZiadavky externého prostredia na ovplyviiovanie

rizika: vysledkov rozhodnuti/odbornych posudkov za Géelom vydania
rozhodnutia v zmysle spravneho konania alebo za aéelom vydania
odbornych stanovisk v zmysle osobitnych pravnych predpisov (existencia
priestoru na zvyhodnenie tretich stran).

b) ciel opatrenia: Zabezpe’it nestrannost a odbornost pri vypracovani
rozhodnuti/odbornych posudkov a podkladov pre konanie slufobného
dradu. Uplatriovat kritéria odbornosti a transparentnosti pri vykone
Statnej sluzby. Zefektivnit zavedené kontrolné mechanizmy interného
prostredia.

c) formuldcia DodrZiavanie 3tandardov Statnych zamestnancov azamestnancov vo
protikorupéného verejnom zdaujme v sulade s osobitne zavaznymi pravnymi predpismi, v
opatrenia/opatreni: | stlade s GDPR a etickym kddexom sluzobného tradu / zamestnavatela.

Dodrziavanie  Standardov dokumentovanych kontrolnych postupov.
Dodrziavanie 3tandardnych pracovnych postupov pre tradné kontroly
a Statne kontroly. DodrZiavanie internych riadiacich a kontrolnych
zdokumentovanych postupov sluZobného Gradu / zamestnavatela.

d) zodpovednost/gescia | sekcia polnohospodarskych vstupov a kontroly, vedici zamestnanci
za vykonanie organizaénych Gtvarov, UKSUP.
opatrenia:

e) meratelné Zamedzenie, resp. zastavenie korupéného rizika.
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel’

f) obdobie vykonavania | priebeZne/trvalo
opatrenia/konecny
termin:

g) opis rizik Neoprdavnené zvyhodiovanie tretich strdn a ovplyviiovanie vysledkov
vyplyvajucich z rozhodnuti/odbornych posudkov zamestnancov sluZobného Gradu/
nevykonania zamestnavatela.
opatrenia:

h) navrh ndpravného V pripade, Ze by zavedené opatrenia neboli dostatoéne Gcinné
opatrenia: a efektivne, budd rizikd opatovne analyzované a aktualizované. Zmeni sa

pocetnost vykonavania internych kontrol.

27



spdsob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

Systematické monitorovanie horizontalnych a vertikdlnych procesov,
pracovnych postupov zamestnancov (v priebehu/po ukonéeni), vedicimi
zamestnancami  organizatnych  Gtvarov  vrdtane  pravidelného
vyhodnocovania Uéinnosti prijatych opatreni adosahovania ciefov
opatreni. (Vedenie pisomnych zéznamov).

6.4 NajvyznamnejSie korupcné rizikd identifikované na Ustave S3tatnej kontroly
veterinarnych biopreparatov a lie€iv (dalej len ,,USKVBL®)

Poradové &islo korupéného rizika: 1.

Stupen vyznamnosti korupéného rizika:

vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

odbor registracie, odbor lieéiv, odbor
biopreparatov, odbor inSpekcie, odbor
ekonémie, USKVBL

a) opis korupéného Ochrana duSevného vlastnictva. Poskytnutie neverejnych informacii o
rizika: duSevnom, priemyselnom alebo obchodnom vlastnictve tretej strane.

b) ciel opatrenia: Podla dostupnych zavedenych postupov uvedenych v Priru¢ke kvality
zabranit dniku neverejnych informdécii o dudevnom, priemyselnom alebo
obchodnom vlastnictve tretej strane.

c) formulacia Organizécia ma zavedeny systém manaZérstva kvality = prirucka kvality a
protikorupéného organizacné smernice (dalej len ,,0S“) zavadzaja pravidld a povinnosti
opatrenia/opatreni: | spravania sa zamestnanca (kddex), zachovania mi¢anlivosti/dévernost

informécii a konflikt zdujmu + hodnotenie. Nie je mozné vylicit pouzitie
dudevného vlastnictva, ak zamestnanec odide z organizacie.

d) zodpovednost/gescia | odbor registracie, odbor lie¢iv, odbor biopreparatov, odbor inipekcie,
za vykonanie odbor ekonémie, USKVBL, vedtici odborov a riaditel organizécie
opatrenia:

e) meratelné Zamedzenie, resp. zastavenie korupéného rizika.
ukazovatele uspechu
vzhladom na ciel’

f) obdobie vykondvania | rocne cez podpisanie konfliktu zdujmu
opatrenia/koneény
termin:

g) opis rizik Ochrana dusevného vlastnictva. Poskytnutie neverejnych informécii o
vyplyvajucich z dusevnom, priemyselnom alebo obchodnom vlastnictve tretej strane.
nevykonania
opatrenia:

h) navrh ndpravného podpis konfliktu zaujmu 1x roéne + dotaznik spokojnosti zékaznika 1x za
opatrenia: 2 roky

i) spbsob Kontrola uZ podla existujlcej Prirucky kvality a OS 6 — Kédex spravania sa

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

zamesthancov.
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6.5 Najvyznamnejsie

korupéné rizikd identifikované v agrokomplex NARODNE

VYSTAVISKO, §tatny podnik (dalej aj ,,AGROKOMPLEX NV, £.p.“)

Poradové cislo korupéného rizika: 1.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

Kancelaria riaditela, AGROKOMPLEX NV, §.p|

a) opis korupéného
rizika:

Existencia priestoru na vynltenie si Uplatku. Uprednostiiovanie

dodavatelov.

b) ciel opatrenia:

jednoznacnost a zrozumitelnost objedndvok, nastavenie mzdového
a odmenovacie systému, nemoznost Spekulativneho sprévania zo strany
potencionalnych klientov

¢) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni

kontrola meratefnych opatreni, objedndvok a kontrola dodrZiavania
mzdového a odmeniovacieho systému

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

MPRYV SR, Kontrolna rada $tatneho podniku

meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

D
—_—

nulova korupcia

f) obdobie vykondvania
opatrenia/konecny
termin:

ihned

_—

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

g

znehodnocovanie S3tatneho majetku, netransparentné a protekéné
odmenfiovanie, protezovanie vybranych skupin dodévatelov

opatrenia:

h) nadvrh ndpravného dodrZiavanie platnej legislativy s ciefom eliminovat riziko korupcie a
opatrenia: podvodu

i) spdsob preukazatelny a jednoznatny wvystup z kontrol, transparentnost
monitorovania a objednavok, miezd a odmien
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

Poradové cislo korupéného rizika: 2.

Stuper vyznamnosti korupéného rizika: vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

oddelenie sluzieb, AGROKOMPLEX NV, 3.p.

a) opis korupéného
rizika:

Existencia priestoru na vynutenie si Uplatku. Uprednostfiovanie klientov.
Korupéné spravanie pri zaddvani zékaziek pre VO alebo EKS.

b) ciel opatrenia:

jednoznacnost a zrozumitefnost Vyziev - nemozinost Spekulativneho
spravania zo strany potenciondlnych Ziadatelov
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c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni

kontrola Vyziev ako aj preukdzatefny a jednoznalny vystup z kontroly
Vyziev pre dalie potreby Uprav Vyziev (nebude potom potrebné vyzvy
aktualizovat)

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

Kancelaria riaditela, MPRV SR

meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel’

e

—

nulova korupcia

f) obdobie vykondvania
opatrenia/koneény
termin:

pri priprave novych Vyziev

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

Spekulativne sprdvanie zo strany Ziadatelov, zvy$end administrativna
zataz pri administrativnej kontrole, kedZe je nutné zistovat dalsi stav
projektu a dotazovat/vyzyvat Ziadatela na vysvetlenie

h

_—

navrh ndpravného
opatrenia:

dodrZiavanie platnej legislativy s ciefom eliminovat riziko korupcie a
podvodu a predchadzat Spekulativnemu spravaniu zo strany Ziadatelov

i) spbsob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

preukazatelny a jednoznacny vystup z kontroly Vyziev, transparentnost

Poradoveé ¢islo korupéného rizika: 3.

Stupen vyznamnosti korupéného rizika:

vyznamny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

oddelenie sluZzieb, AGROKOMPLEX NV, $.p.

a) opis korupéného
rizika:

Vyber dodavatelov tovarov, sluZieb, prac, ktori st v konflikte zdujmov
s objedndvatefom/ verejnym obstaravatefom, pripadne nim poverenymi
zodpovednymi pracovnikmi.

Cielené delenie zakazky pre vyhnutie sa povinnosti uplatnenia prisnejsich
postupov verejného obstaravania.

b) ciel opatrenia:

zamedzit konfliktu zdujmov a nedlelnému vynakladaniu finanénych
prostriedkov

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

e vzajomnd kontrola osdb dotknutych oddeleni, oddelenie sluZieb
s oddelenim zodpovednym za administrdciu procesu verejného
obstaravania

e schviélenie podkladov vedenim podniku

e prisnost dodrZiavania ustanoveni relevantnych pravnych predpisov

e dodrZiavanie internych smernic k danej problematike

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

oddelenie sluZieb, agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO §.p.

pravne oddelenie, agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO &.p.

zéstupca pre obchod aoddelenie sluZieb, agrokomplex NARODNE
VYSTAVISKO §.p.

30



e)

meratelné
ukazovatele Gspechu
vzhladom na ciel:

dodrZiavanie povinnosti platnej pravnej Gpravy a internych smernic
k zaddvaniu zdkaziek
pravidelné vzdelavanie v danej problematike, prostrednictvom 3koleni

a kurzov pre zodpovednych pracovnikov
e transparentnost zaddvania zakaziek

termin:

f) obdobie vykonavania
opatrenia/konecny

$tvrfroéne do 10 kalendédrnych dni po skonéeni kalendarneho 3tvrtroka

g) opis rizik
vyplyvajlcich z
nevykonania
opatrenia:

e neopodstatnené vyplatenie finanénych prostriedkov
o hrozba spachania trestného ¢inu machinéacie pri verejnom obstaravani
a verejnej drazbe

=

navrh napravného

® zvySovanie odbornosti zamestnancov

vykonavanych
opatreni:

monitorovania a
vyhodnocovania

opatrenia: o dd&sledné skimanie hroziaceho konfliktu zaujmov
e zachovavanie mlcanlivosti o planovanom zadévani zékaziek
i} spbsob kontrola procesov nadriadenymi zamestnancami

7. Ciele a opatrenia

Ciel' €. 1:

Zmensift priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel:

PriebeZne plnené udlohy v zmysle schvéleného Akéného planu prevencie
korupcie, ktory je prilohou Narodnej protikorupcnej stratégie Slovenskej
republiky na roky 2026 — 2029

Opatrenie &. 1.1:

Urcit osobu na poziciu protikorupéného koordindtora v podmienkach
riadenej institticie — vytvorenie pozicie protikorupéného koordinatora, ktora
je pevne zadlenenda do organizatnej Struktiry s priamym pristupom a
podporou vedenia

vytvorenia pozicie
protikorupéného
koordinatora:

Ukazovatel: Zabezpecit systematické, koordinované a nezavislé riadenie protikorupénych
aktivit v organizacii, posilnit integritu a zodpovednost pri rozhodovacich
procesoch a vytvorit efektivny komunikaény kandl medzi vedenim a
zamestnancami v oblasti prevencie korupcie

Termin trvale

Vyhodnotenie
ucinnosti a

pravidelne v ramci aktualizacie RPKP

efektivnosti:

Gestor: minister

Opatrenie €. 1.2: | Prijatie interného riadiaceho aktu upravujiceho protikorupént politiku
Ukazovatel: ZlepSovat riadenie protikorupénych €innosti a dodrZiavat nastavené opatrenia
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Termin
vypracovania
predpisu:

do 30. juna 2026 a nasledne jeho priebeZnd aktualizacia podla potreby

Vyhodnotenie
ucinnosti a
efektivnosti:

pravidelne v ramci aktualizacie RPKP

Gestor:

GR SKOD

Spolugestori:

minister, GTSU, GR sekcii, GR organizacii/riaditelia organizacii

Opatrenie €. 1.3:

Identifikacia rizikovych pozicii v existujlcej organizaénej Struktire

Ukazovatel: Systematicky preskimat a vyhodnotit vnitorné procesy a personalne
zaradenia s ciefom identifikovat miesta zvy$eného korupéného rizika, ktoré
moZu ohrozit integritu a transparentnost organizacie

Termin do 30. juna 2026 a nasledne priebeind aktualizacia podla potreby

vyhodnotenia:

Vyhodnotenie
ucinnosti a
efektivnosti:

pravidelne v ramci aktualizacie RPKP

Gestor:

GR SKOD

Spolugestori:

minister, GTSU, GR sekcii, GR organizacii/riaditelia organizacii

Opatrenie &. 1.4:

......

rizikové oblasti z hladiska prevencie korupcie, pravidelnd aktualizacia
korupénych rizik zauZivanym spdsobom vyhovujicim podmienkam
organizacie

Ukazovatel”

Zabezpelit systematické a kontinualne sledovanie a vyhodnocovanie
korupénych rizik, prispdsobit procesy identifikdcie aktudlnym podmienkam a
Specifikdm rezortu, ¢im sa zvySuje schopnost véasného odhalenia novych alebo
meniacich sa rizik a moZnost efektivheho reagovania s ciefom minimalizovat
moZné korup&né hrozby

Termin:

do 30. juna 2026 a nasledne priebezna aktualizdcia podfa potreby, trvale

Vyhodnotenie
ucinnosti a
efektivnosti:

pravidelne v ramci aktualizacie RPKP

Gestor:

GR SKOD

Spolugestori:

minister, GTSU, GR sekcii, GR organizacii/riaditelia organizacii

Opatrenie €. 1.5:

Prijat rezortny protikorupény program

Ukazovatel: Rezortny protikorupény program prijaty na zéklade postudenia a vyhodnotenia
korup&nych rizik, v ktorom st uvedené konkrétne protikorupéné systémové
opatrenia, zverejneny na webovom sidle organizacie

Termin: trvale

Vyhodnotenie
ucinnosti a
efektivnosti:

pravidelne v ramci aktualizacie RPKP

Gestor:

GR SKOD

Spolugestori:

minister, GTSU, GR sekcii, GR organizacii/riaditelia organizacii

Opatrenie &. 1.6:

Vyhodnocovat plnenie dloh vyplyvajlcich z rezortného protikorupéného
programu a aktualizovat tento program

Ukazovatel:

Sprava o vyhodnoteni rezortného protikoruptného programu, aktualizacia
protikorupéného programu vo forme dodatku alebo novej verzie
protikorupcného programu
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Termin: kazdorocne do 30. 06.
Vyhodnotenie pravidelne v rdmci aktualizacie RPKP
ucinnosti a

efektivnosti:

Gestor: GR SKOD

Spolugestori:

minister, GTSU, GR sekcii, GR organizécii/riaditelia organizacii

Ciel €. 2: U&inne chranit oznamovatelov podozreni z korupcie, inej protispoloéenskej
¢innosti a neetického spravania
Ukazovatel: Ministerstvo a organizacie maju zavedeny systém ochrany oznamovatelov,

ktory im poskytuje istotu, Ze nebudl proti nim pouZité odvetné opatrenia
v désledku ozndmenia protispoloéenskej ¢innosti

Opatrenie €. 2.1:

Uplatiiovanie interného riadiaceho aktu o vnitornom systéme preverovania
oznameni o protispolocenskej ¢innosti

Ukazovatel: a) smernica o vnutornom systéme preverovania ozndmeni o
protispologenskej ¢innosti zverejnend na intranetovom sidle organizacie
b) zamestnanci poznaju pravidld a postupy pre ozndmenie protispolo¢enskej
¢innosti
c) urdeni zamestnanci zodpovednej osoby preveria ozndmenu
protispoloéenskd ¢innost v plnom rozsahu
d) zamestnanci si schopni poZiadat oochranu vpripade ozndmenia
protispoloenskej ¢innosti
Termin: trvale
Vyhodnotenie trvale
ucinnosti a
efektivnosti:
Gestor: urceni zamestnanci zodpovednej osoby

Opatrenie €. 2.2:

Zabezpecit Glast zodpovednych osdb na 3koleniach & pracovnych
stretnutiach organizovanych Uradom na ochranu oznamovatelov, ak ich
bude organizovat

Ukazovatele:

Pocet Skoleni organizovanych Uradom na ochranu oznamovatelov na ktorych
sa zucastnili uréeni zamestnanci zodpovednej osoby

Termin: priebeine

Vyhodnotenie priebeine

acinnosti

a efektivnosti

realizacie:

Gestor: urceni zamestnanci zodpovednej osoby

Opatrenie €. 2.3:

Vykonat $kolenie zamestnancov s participaciou zodpovednej osoby v oblasti
oznamovania protispolocenskej ¢innosti

Ukazovatele:

Skolenie zamestnancov v oblasti oznamovania protispologenskej &innosti
zabezpeéené urenymi zamestnancami zodpovednej osoby

Termin:

do 30. 06. 2026 a nasledne podla potreby

Vyhodnotenie
Géinnosti

priebeine
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a efektivnosti
realizacie:

Gestor:

uréeni zamestnanci zodpovednej osoby

Opatrenie ¢. 2.4:

Implementovat kvalitativne kritéria vypracované Uradom na ochranu
oznamovatelov do vntitornych systémov oznamovania

Ukazovatele:

Zavazné kvalitativne kritéria vypracované Uradom na ochranu oznamovatelov
implementované do vnutorného systému oznamovania prostrednictvom
dodatku ksmernici o vnuUtornom systéme preverovania oznameni o
protispoloéenskej ¢innosti

Termin: do 30. 06. 2026, nasledne na zaklade daliieho vyZiadania
Vyhodnotenie priebeine

ucinnosti

a efektivnosti

realizacie:

Gestor: urceni zamestnanci zodpovednej osohy

Opatrenie €. 2.5:

Poskytnit st€innost Uradu na ochranu oznamovatelov pri hodnoteni kvality
vnutornych systémov oznamovania

Ukazovatel: Vyhodnotend kvalita vnitorného systému oznamovania
Termin: do 30.6.2026, ndsledne na zaklade vyZiadania
Vyhodnotenie priebeZne

ucinnosti

a efektivnosti

realizacie:

Gestor: urfeni zamestnanci zodpovednej osoby

Opatrenie ¢. 2.6:

Pri kaZdej zmene zodpovednej osoby priebezne informovat Urad na ochranu
oznamovatelov, aj s uvedenim novej zodpovednej osoby v rozsahu: meno,
priezvisko, pracovné zaradenie a kontaktné udaje v rozsahu telefén a
emailova adresa

Ukazovatel’ Informécia zaslana Uradu na ochranu oznamovatelov pri zmene zodpovedne;j
osoby

Termin: priebezne

Vyhodnotenie priebeine

ucinnosti

a efektivnosti

realizacie:

Gestor: urCeni zamestnanci zodpovednej osoby

Opatrenie €. 2.7:

Informovat Urad na ochranu oznamovatelov o poéte a predmete prijatych
oznameni, pocte a predmete preverenych oznameni a vysledku preverenia
za predchadzajlci kalendarny rok

Ukazovatel® Informécia zasland Uradu na ochranu oznamovatelov

Termin: v terminoch stanovenych Uradom na ochranu oznamovatelov
Vyhodnotenie priebeine

acinnosti

a efektivnosti

realizacie:

Gestor: uréeni zamestnanci zodpovednej osoby
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Ciel'c. 3:

Presadzovat kultiru verejnej integrity na ministerstve a organizaciach

Ukazovatel:

Sulad konania zamestnancov ministerstva a organizacii so spoloénymi etickymi
hodnotami, zdsadami a normami

Opatrenie €. 3.1:

Uplatiiovat interny predpis o posudzovani konfliktu zaujmov a o pravidlach
prijimania a poskytovania darov

Ukazovatel: a) smernica o posudzovani konfliktu zaujmov ao pravidldch prijimania
a poskytovania darov zverejnena na intranetovom sidle organizéacie
b) Statni zamestnanci poznaju pravidld a postupy pri posudzovani konfliktu
zaujmov a pravidla pre prijimanie a poskytovanie darov
c) Statni zamestnanci postupuji vsilade so smernicou o posudzovani
konfliktu zdujmov a o pravidlach prijimania a poskytovania darov
Termin: priebeZne
Vyhodnotenie priebeine
Uginnosti
a efektivnosti
realizdcie:
Gestor: GR SKOD

Spolugestori:

minister, GTSU, vedtci zamestnanci organizacnych Gtvarov

Ciel'¢. 4 ZvySovanim povedomia o korupcii aktivizovat protikorupéné spravanie
a konanie zamestnancov
Ukazovatel: Zamestnanci sa iniciativne zapajaju do prevencie korupcie vratane identifikécie

korupénych rizik a navrhujl opatrenia na ich minimalizaciu a odstranenie

Opatrenie €. 4.1:

Zaradit do adaptaéného vzdeldvania zamestnancov skolenie v oblasti
prevencie korupcie a oznamovania protispolotenskej éinnosti

Ukazovatel:

a) pldn adaptacného vzdeldvania S$tétneho zamestnanca doplneny o
vzdeldvanie v  oblasti prevencie  korupcie  aoznamovania
protispolocenskej ¢innosti

b) novo prijati zamestnanci sa zd¢astriuju tvodnych vzdeldvacich aktivit v
oblasti prevencie korupcie, oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti, etiky

a integrity
Termin zaradenia: | do 30. 06. 2025
Termin pri nastupe
vzdelavania:
Vyhodnotenie priebeZne
ucinnosti
a efektivnosti
realizacie:
Gestor: protikorupény koordinator
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8. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia RPKP

Uelom monitorovania a vyhodnocovania RPKP je zistit mieru UGspesnosti vykonévania
protikorupénych opatreni amieru uistenia o dosiahnutych zlepSeniach na ministerstve
a v organizacidch. Ciefom je vytvorit jasny obraz o dosiahnutom pokroku v znizovani korupcie.

Pri monitorovani vedlci zamestnanci utvarov ministerstva a organizécii priebezne zbieraja ddaje
ainformacie ostave vykondvania opatreni. Zozbierané informdacie poskytnu protikorupénému
koordindtorovi, ktory ich vyuZije navyhodnotenie RPKP. Informéacie zmédii, hodnotiacich sprav
a prieskumov vypracovanych medzindrodnymi i vnatrostatnymi organizaciami, od podnikatelského
sektora, ako aj od mimovlddnych organizicii poskytuju protikorupénému koordinatorovi dalsi
objektivny a nezaujaty pohlad na vykonavanie RPKP.

Pri hodnoteni RPKP berie protikorupény koordindtor do uvahy aj urfenie nedostatkov (slabych
stranok), ktoré maji nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat
korupéné rizikd. Zaroverni protikorupény koordinator identifikuje priiny nevykonania alebo
nedostatocného vykondvania opatreni. Protikorupény koordindtor kaZdoroéne vyhodnoti plnenie Gloh
vyplyvajucich z RPKP za predchddzajtici kalenddrny rok do 30. juna prisluného roku. Z vyhodnotenia
plnenia dloh vyplyvajucich z RPKP vypracuje protikorupény koordinator spravu o vyhodnoteni
protikorupcného programu. V sprave o vyhodnoteni protikorupéného programu uvedie aké zlep$enia
sa dosiahli a aké st navrhy na jeho aktualizéciu a zlep3enie.

Protikorupcny koordinator kaZdoro¢ne aktualizuje RPKP formou dodatku. Vypracovany dodatok
k RPKP predloZi protikorupény koordinator na schvalenie ministrovi a schvaleny dodatok k RPKP
predloZi na zverejnenie na webovom sidle ministerstva a organizdcii v termine do 30. juna prislusného
roku. Okrem uvedenej kaZzdoro¢nej aktualizacie bude RPKP v pripade potreby a zistenia nedostatkov
a novych skutocnosti aktualizovany aj v priebehu roku. V pripade rozsiahlejsich zmien aktualizuje
protikorupény koordindtor RPKP formou novej verzie.

Richard Takac
minister

JUDr. Kristina Vavrikova
Statna tajomnicka
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v PODOHOSPODARSTVA
A ROZVO)A VIDIEKA
SLOVENSKE] REPUBLIKY

minister pddohospodarstva a rozvojs
vidieka Slovenskej republiky
Richard Taka¢

Bratislava, 15. juna 2026

POVERENIE

Podla § 4 ods. 2 zakona €. 575/2001 Z. z. 0 organizacii &innosti viddy a organizécii Gstrednej Statnej
spravy vzneni neskordich predpisov, &édnku 11 bodu 1. organiza(:ného poriadku Ministerstva
poddohospodarstva arozvoja vidieka Slovenskej republiky € 5028/2025-250 a &lanku 4 ods. 2

podpnsoveho poriadku Ministersiva podohospoddrstva arozvoja vidieka Slovenskej republiky
¢.10029/2019-250

poverujem

JUDy. Kristinu Vavrikovu, Statnu tajomni€ku
Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,

v Case mojej nepritomnosti v ditoch 25. juna 2026 a 26. jina 2026 na zastupovanie ministra
pddohospoddrstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky v rozsahu jeho prav a povinnosii.

Poverenie prijimam dna: /5 C' ‘wL é podpis:






